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pথাগত সুরkা েনািটস  
 

pথাগত সরুkা েনািটেসর মেধয্ aিভভাবেকর aিধকারʟিলর সহজ েবাধগময্ ˚েপ িপতামাতার 

মাতৃভাষায় বয্াখয্া করা হেয়েছ। ei pথাগত সরুkা েনািটস eকিট iিnিভজয়ুালাiজড্ ফয্ািমিল 

সািভর্ স pয্ান (IFSP) eর মাধয্েম পিরেষবা pাp পিরবার o িশ˝েদর তথা iিnিভজয়ুালাiজড্ 

eডুেকশন েpাgাম (IEP) eর মাধয্েম পিরেষবা pাp pিতবnী যবুক-যবুতীেদর uপর pেযাজয্। 
ei নিথর মেধয্ anভুর্ k সুরkাʟিল যুkরাɲীয় iিnিভজয়ুালস uiথ িডসeিবিলিটজ eডুেকশন aয্াk (IDEA), 20 

U.S.C. §1400 o তার িনmিলিখত তািলকা, eবং েকাড aফ েমিরলয্াn েরʟেলশনস বা COMAR: COMAR 
13A.05.01, COMAR 13A.08.03, eবং COMAR 13A.13.01  

eর িনmিলিখত পিরেcদʟিল dারা pিতিɵত। pিতিট সরকাির সংsা pথাগত সুরkা pিতিɵত, রkণােবkণ, eবং 
pেয়াগ করেব যা IDEA eর pেয়াজনীয়তাʟিল পূরণ করেব। eকিট সরকাির সংsা হল েসi সংsা েয িশ˝েদর 

IFSP বা IEP পিরেষবাসমহূ pদান কের। 
IFSP eর মাধয্েম পিরেষবা pাp িশ˝ o পিরবারʟিলর জনয্, িপতামাতাগণ পূবর্ িলিখত েনািটস  

(Prior Written Notice) eর সােথ pথাগত সুরkাʟিলর eকিট pিতিলিপ pাp করেব।  
IEP eর মাধয্েম পিরেষবাʟিল pাp িশ˝েদর জনয্, িপতামাতারা pথাগত সুরkা নিথর eকিট pিতিলিপ বছের 

eকবার pাp করেব, eছাড়া eকিট সরকারী সংsা নিথর aপর eকিট pিতিলিপ  

pদান করেব:  

 pাথিমক সুপািরশ বা িপতামাতার aনুেরােধর েpিkেত; 

 eকিট িবদয্ালয় বেষর্ pথম িলিখত রাজয্ aিভেযাগ pািpর পের; 

 eকিট sুল বছেরর মেধয্ pথম যথাযথ pিkয়ার aিভেযাগ pািpর পের;  

 েকােনা শািsমলূক বয্বsা িনেত যখন eকিট িসdাn েনoয়া হয়; eবং 
 িপতামাতার aনুেরাধkেম। 

 

eকিট সরকারী সংsা pথাগত সুরkা েনািটেসর eকিট সাmpিতক pিতিলিপ তার inারেনট oেয়বসাiেট pকািশত 

করেত পাের যিদ ei ধরেনর oেয়বসাiট িবদয্মান থােক।  
 

pথাগত সুরkা নিথর মেধয্ anভুর্ k িপতামাতােদর aিধকােরর সহজ েবাধগময্ভােব aিভভাবেকর মাতৃভাষায় পূণর্ 
বয্াখয্া, যিদ না eিট sɳতi সmবপর হয়। যিদ মাতৃভাষা বা িপতামাতার েযাগােযােগর aনয্ ধরণিট eকিট িলিখত 

ভাষা না হয়, সরকারী সংsা pথাগত সুরkা নিথিট েমৗিখকভােব বা aনয্ েকান ভােব িপতামাতার মাতৃভাষা বা 
েযাগােযােগর aনয্ ধরেণ aনুবাদ করেত বয্বsা েনেব। সরকারী সংsা aবশয্i েনািটেশর aনুবােদর eবং pথাগত 

সুরkার িবষয়বs িপতামাতার েবাধগময্ হoয়ার িলিখত pমাণপt রাখেব।  
 

মাতৃভাষা 
 

িপতামাতােদর তােদর েবাধগময্ ভাষায় তথয্ পাoয়ার aিধকার রেয়েছ। 
 

মাতৃভাষা, বয্ব˲ত হেব যখন কােরার iংরাজীেত দkতায় সীমাবdতা থােক, eর aথর্ িনm˚প: 

 েয ভাষািট েসi বয্িk সাধারণত বয্বহার কেরন, aথবা, িশ˝র েkেt, িশ˝িটর িপতামাতার dারা 
সাধারণভােব বয্ব˲ত ভাষা;  
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 eকিট িশ˝র সােথ সরাসির েযাগােযােগর সকল েkেt (িশ˝র মূলয্ায়ণ সহ), িশ˝র dারা বািড়েত বা 
িশkার বাতাবরেণ সাধারণভােব বয্ব˲ত ভাষা 

 

an o বিধর বয্িkেদর জনয্, বা েকান িলিখত ভাষা না থাকা েকান বয্িkর জনয্, েযাগােযােগর pকার হেব েসi 

বয্িkিটর dারা সাধারণভােব বয্ব˲ত ভাষা (েযমন iসারায় বলা ভাষা, েbiল,  

বা েমৗিখক েযাগােযাগ)। 
িপতামাতারা তাঁেদর িশ˝েদর সmূণর্ করা IFSP বা IEP িপতামাতার মাতৃভাষায় aনুবােদর জনয্ 
aনুেরাধ করেত পােরন। িপতামাতা কতৃর্ ক কিথত মাতৃভাষা যিদ sানীয় sুল বয্বsার িশkাথর্ী সংখয্ার 
eক শতাংেশর েবিশ হয় (1%), aনেুরােধর পর 30 িদেনর মেধয্ যথাযথ sুল কতৃর্ পk aবশয্i 
িপতামাতােক aনুিদত নিথ pদান করেবন। ei নিথর মধয্sতা িবভােগo ei eক শতাংশ aনুবােদর 
pেয়াজনীয়তা আেলািচত হেয়েছ। 
 

ৈবদযু্িতন েমল  
 

িপতামাতারা ৈবদযু্িতনভােব েনািটস পাবার িবকl েবেছ িনেত পােরন যিদ ei েসi িবকlিট uপলb 

থােক। যিদ সরকারী সংsািট িপতামাতােদর নিথ পাবার জনয্ i-েমেলর িবকl pদান কের,  

িপতা-মাতা িনmিলিখতʟিল i-েমেলর মাধয্েম পাবার জনয্ েবেছ িনেত পােরন:  

 পূবর্ িলিখত েনািটস;  

 pথাগত সুরkার েনািটস; eবং  
 যথাযথ pিkয়াʟিলর জনয্ aনুেরাধ সmিকর্ ত েনািটসসমূহ। 

 

পবূর্ িলিখত েনািটস  
 

িপতা-মাতােদর তাঁেদর সnানেদর জনয্ pারিmক হsেkপ পিরেষবা বা িবেশষ িশkা র সmিকর্ ত 

সরকারী সংsার পদেkপʟিল সmেকর্  িলিখত তথয্ পাবার aিধকার আেছ। 
 

েনািটস:  
eকিট সরকারী সংsা িনmিলিখতʟিল pিতবার psাব করেত, বা pতয্াখয্ান করেত বা পিরবতর্ ন করেত aবশয্i 

িপতা-মাতােদর িলিখত েনািটস pদান করেব: 

 শনাkকরণ; 

 মূলয্ায়ণ; 

 িশkা কমর্সূিচ;  

 িশ˝র জনয্ িশkাগত সুেযাগ  
 িশ˝র জনয্ eকিট িবনামূেলয্ যথাযথ সাবর্জনীন িশkা বয্বsা (FAPE); aথবা 
 eকিট IFSP মাধয্েম সnান o সnােনর পিরবারেক pারিmক মধয্sতা পিরেষবা বয্বsা, aথবা  
 eকিট IEP eর মাধয্েম সnােনর িবেশষ িশkা o েস সmিকর্ ত পিরেষবা বয্বsা।  

 

যখন িলিখত েনািটসিট িপতামাতার সmিত pেয়াজন eমন eকিট বয্বsা সmিকর্ ত হয়, তখন সরকাির সংsা eকi 

সমেয় িলিখত েনািটস িদেত পাের। 
 

িলিখত েনািটেসর িবষয়বs: 
IFSP মাধয্েম েসবা pাp িশ˝ o পিরবারেদর জনয্, িলিখত েনািটসিট aবশয্i: 
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 psািবত বা pতয্াখয্াত বয্বsািট বণর্না করেব; 

 বয্বsা gহেণর কারণ বয্াখয্া করেব: eবং  
 pথাগত সুরkা anভুর্ k থাকেব।  

 

IEP-র মাধয্েম েসবা pাp িশ˝েদর জনয্, িলিখত েনািটসিট aবশয্i:  

 েসi বয্বsা(সমূহ)-েক বণর্না করেব েযʟিল সরকারী সংsা psাব কের বা gহেণ asীকার কের; 

 বণর্না কের েকন সরকারী সংsািট বয্বsা(সমূহ) psাব করেছ বা gহেণ asীকার করেছ;  

 বয্বsা(সমূহ) psাব বা pতয্াখয্ােনর িসdাn েনবার জনয্ সরকারী সংsা dারা বয্ব˲ত েরকডর্  বা িরেপাটর্ , 
মূলয্ায়ণ, pিতিট মূলয্ায়ণ pিkয়া বণর্না করেব; 

 eকিট িববৃিত anভুর্ k থাকেব যােত IDEA–েত থাকা pথাগত সুরkা বয্বsার aধীেন িপতামাতারা 
সুরkা পায়;  

 যিদ সরকারী সংsা dারা psািবত বা pতয্াখয্াত বয্বsািট মূলয্ায়েণর জনয্ করা pাথিমক সুপািরশ না হয় 

তাহেল িপতামাতােদর eেত বলা হেব েয েকমন কের তারা pথাগত সুরkা েপেত পাের;  

 IDEA বুঝেত সাহাযয্ করার জনয্ িপতামাতােদর েযাগােযাগ করার uপেযাগী utসʟিল anভুর্ k থাকেব;  

 িশ˝র iিnিভজয়ুালাiজড্ ফয্ািমিল সািভর্ স pয্ান িটম (IFSP) বা iিnিভজয়ুালাiজড্ eডুেকশন েpাgাম 

(IEP) িটম িবেবচনা কেরেছ eমন aনয্ েকান পছn eবং েকন েসi পছnʟিল বািতল হেc েসটা বণর্না 
কের; eবং  

 aনয্ানয্ কারণʟিলর বণর্না pদান কের েয েকন সরকারী সংsািট বয্বsািটর psাব কেরেছ বা pতয্াখয্ান 

কেরেছ।  
 

সmিত 
 

িপতামাতার সmিত: 
eকিট সরকারী সংsােক aবশয্i eকিট িশ˝েক pারিmক হsেkপ eবং িবেশষ িশkা o ei সmিকর্ ত 

পিরেষবাʟিল pাp করেত eবং pারিmক মধয্sতা eবং িবেশষ িশkা eবং ei সmিকর্ ত পিরেষবাʟিল 

pদােনর পেূবর্ িপতামাতার সmিতর pেয়াজন। িপতামাতােদর েয েকান সময় সmিত pতয্াহার কের 

েনবার aিধকার রেয়েছ। মূলয্ায়েণর জনয্ সmিতর িকছু বয্িতkম আেছ। 
 

সmিতর aথর্ হল িপতামাতা:  
 সmূণর্˚েপ তােদর মাতৃভাষায় বা েযাগােযােগর aনয্ানয্ মাধয্েম যার জনয্ সmিত চাoয়া হেয়েছ, েসi 

কাযর্কলাপ সংkাn pাসিǩক সকল তথয্ aবগত হেয়েছন; 

 েয কাযর্কলাপʟিল চািলেয় যাবার জনয্ সmিত চাoয়া হেয়েছ েসটা বুেঝেছন o িলিখতভােব সmত 

হেয়েছন eবং সmিতিট কাযর্কলাপ বণর্না কের eবং যার জনয্ সmিত pদt হেc েসi েরকডর্ ʟিল (যিদ 

িকছু েথেক থােক) তািলকাভুk কের যােক pকাশ করা হেব o কার কােছ pকাশ করা হেব েসটা 
জানােনা হয়; eবং  

 বুেঝেছন েয সmিত pদানিট েscামূলক eবং েয েকান সময় pতয্াহার করা েযেত পাের। 
যিদ িপতামাতা সmিতিট pতয্াহার কেরন, eিট সmিত থাকা সমেয়র মেধয্ eবং pতয্াহার করার aেগ পযর্n সরকারী 
সংsা dারা গৃহীত েকােনা বয্বsােক বািতল কের না। 
যিদ িপতামাতা তাঁেদর সnান pাথিমকভােব pদt িবেশষ িশkা eবং ei সmিকর্ ত পিরেষবা pাp করার পর িবেশষ 

িশkা pদােনর জনয্ সmিতিট িলিখতভােব pতয্াহার কেরন, তাহেল সরকারী সংsািটর সmিত pতয্াহার করার কারেণ 
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িশ˝িটর িবেশষ িশkা eবং ei সmিকর্ ত পিরেষবাʟিল pাp করােনার জনয্ েকান েরফােরn মছুেত িশ˝িটর িশkাগত 

েরকডর্ ʟিল সংেশাধেনর pেয়াজন হয় না। 
IFSP eর মাধয্েম পিরেষবাʟিলর জনয্ িপতামাতার সmিত:  
িনmিলিখতʟিলর পূেবর্ িপতামাতােদর aবশয্i িলিখত aবগত সmিত pদান করেত হেব: 

 িশ˝ o পিরবােরর সকল িskিনং, পযর্ােলাচনা, মলূয্ায়েণর জনয্ 
 pারিmক হsেkপ পিরেষবা eবং aিতিরk মূলয্ায়েণর বয্বsা gহেণর জনয্ 
 যিদ িলিখত সmিত না েদoয়া হয়, sানীয়ভােব পিরচািলত সংsা যথাযথ pেচɳা করেব  

eিট িনিɩত করেত েয িপতামাতা: 
o পযর্ােলাচনা o মূলয্ায়েণর চিরt aথবা uপলb পিরেষবাʟিল সmেকর্  সmূণর্˚েপ সেচতন; eবং 
o aবগত েয তােঁদর সnান পযর্ােলাচনা o মলূয্ায়ণ বা পিরেষবা pাp করেত সkম হেব না যতkণ না 

িলিখত সmিত pদান করা হেc। 
 

IFSP eর মাধয্েম পিরেষবাʟিল asীকার করার িপতামাতার aিধকার: 
eকিট uপযুk সnােনর িপতামাতা িsর করেত পােরন েয তাঁরা, তাঁেদর সnান, বা aনয্ েকােনা পিরবােরর সদসয্ 
pারিmক হsেkপ পিরেষবা gহণ বা pতয্াহার করেবন িকনা eবং ei পিরেষবািট pথেম gহণ কের পের aনয্ানয্ 
pারিmক হsেkপ পিরেষবা pািpেক খবর্ না কের pতয্াহার করেত পােরন। যিদ েকান িপতামাতা তাঁেদর িতন বা তার 

েবিশ বয়সী সnােনর জনয্ pারিmক হsেkপ চািলেয় েযেত মনs কেরন, তাহেল eকিট িশkাগত বয্বsা aবশয্i 
anভুর্ k করেত হেব। যিদ িপতামাতা িশkাগত বয্বsা না চান, তাহেল তাঁরা pারিmক হsেkপ পিরেষবা পাবার েযাগয্ 
হেব না। 
 

pাথিমক পযর্ােলাচনার জনয্ িপতামাতার সmিত: 
েকান সরকারী সংsা েকান িশ˝র জনয্ pাথিমক পযর্ােলাচনা সংগিঠত করার পূেবর্ িশ˝িট pারিmক হsেkপ 

পিরেষবা বা িবেশষ িশkা eবং সmিকর্ ত পিরেষবাʟিলর জনয্ uপযুk িকনা িনধর্ারণ করার জনয্ িনmিলিখতʟিল 

করা আবিশয্ক: 
 

 িপতামাতােক psািবত বয্বsার পূবর্ িলিখত েনািটস pদান; eবং  
 aিভভাবেকর সmিত আদায়।  

 

সরকারী সংsােক aবশয্i িশ˝িট েয pিতবnী িশ˝ যার pারিmক হsেkপ বা িবেশষ িশkা eবং সmিকর্ ত পিরেষবা 
বয্বsার pেয়াজন িকনা িনধর্ারেণ aবগত সmিত পাবার জনয্ uপযুk pেচɳা িনেত হেব। 
pাথিমক পযর্ােলাচনার জনয্ িপতামাতার সmিতর aথর্ e˚প নয় েয িপতামাতা সরকারী সংsােক তাঁেদর সnােনর 

জনয্ pারিmক হsেkপ বা িবেশষ িশkা eবং সmিকর্ ত পিরেষবা pদােনর জেনয্o সmিত দান করেছন। 
পিরেষবাʟিলর জনয্ িপতামাতার সmিত: 
eকিট সরকারী সংsােক aবশয্i েকান িশ˝েক pথমবার pারিmক হsেkপ বা িবেশষ িশkা eবং সmিকর্ ত 

পিরেষবা pদােনর পূেবর্ aবগত সmিত েপেত হেব। েকান সরকারী সংsা aিভভাবেকর সmিত ছাড়া eকিট চুিk 

রাখেত aবশয্i মধয্sতা বা যথাযথ pিkয়া পdিত aথবা pারিmক হsেkপ বা িবেশষ িশkা o সmিকর্ ত পিরেষবা 
যা IFSP বা IEP দল dারা িশ˝িটেক pদান করা হেত পাের eমন ফেতায়ার aবশয্i বয্বহার করেব না, যিদ 

িপতামাতা:  



aিভভাবেকর aিধকার – েমিরলয্াn pথাগত সুরkা েনািটস – বাcা o িশ˝/িpsুল িবেশষ িশkা eবং িবেশষ িশkা 

সংেশািধত জনু 2016_চূড়াn 

কাযর্কর জলুাi 1, 2016 

5

 তাঁেদর সnােনর pারিmক হsেkপ বা িবেশষ িশkা eবং সmিকর্ ত পিরেষবা েপেত সmিত িদেত asীকার 

কেরন; aথবা 
 pথমবার িবেশষ িশkা eবং সmিকর্ ত পিরেষবা বয্বsার জনয্ সmিত pদােনর aনুেরােধ েকান সাড়া না 

েদন। 
 

যিদ িপতামাতা তাঁেদর সnােনর জনয্ pথমবার pারিmক হsেkপ বা িবেশষ িশkা eবং সmিকর্ ত পিরেষবা পাবার 

জনয্ সmিত pদান করেত asীকার কেরন, aথবা যিদ িপতামাতা সmিতদােনর aনুেরােধ সাড়া না েদন, সরকারী 
সংsা:  

 তােদর সnােনর জনয্ uপলb eকিট িবনামূেলয্ যথাযথ জনিশkা (FAPE) pদােনর pেয়াজনীয়তােক 

লǬন কের না; eবং  
 তাঁেদর সnােনর জনয্ eকিট iিnিভজয়ুালাiজড্ ফয্ািমিল সািভর্ স pয্ান (IFSP) ৈবঠক বা iিnিভজয়ুালাiজড্ 

eডুেকশন েpাgাম (IEP) ৈবঠক বা IFSP/IEP িবকােশর pেয়াজন হয় না।  
 

পিরেষবাʟিলর জনয্ িপতামাতার সmিত pতয্াহার: 
সরকারী সংsার িবেশষ িশkা eবং সmিকর্ ত পিরেষবাʟিল ˝˙ করার পর েয েকান সমেয় যিদ েকান িশ˝র 

িপতামাতা pারিmক হsেkপ বা িবেশষ িশkা eবং সmিকর্ ত পিরেষবাʟিলর চলিত বয্বsার জনয্ সmিত 

িলিখতভােব pতয্াহার কেরন, সরকারী সংsািট: 

 সmিত pতয্াহােরর কারেণ িবেশষ িশkা eবং সmিকর্ ত পিরেষবাʟিলর েকান uেlখ মুেছ েফেল িশ˝র 

িশkাগত েরকডর্ ʟিলেক সংেশাধন করার pেয়াজন হয় না; 
 িশ˝িটেক pারিmক হsেkপ eবং িবেশষ িশkা o সmিকর্ ত পিরেষবা pদান করা জাির নাo রাখেত পাের, 

িকn pারিmক হsেkপ eবং িবেশষ িশkা o ei সmিকর্ ত পিরেষবাʟিল sিগত করেত িপতামাতার 

িলিখত aনুেরােধর েpিkেত pারিmক হsেkপ eবং িবেশষ িশkা  
o ei সmিকর্ ত পিরেষবাʟিল sিগত করার পূেবর্ aবশয্i পূবর্ িলিখত েনািটস pদান করেব; 

 চুিk রাখেত হsেkপ বা যথাযথ pিkয়া gহণ বা িশ˝িটেক পিরেষবাʟিল pদান করা হেত পাের eমন 

eকিট ফেতায়ার বয্বহার নাo করেত পােরন; 

 িশ˝িটেক পরবতর্ী িবেশষ িশkাদান eবং ei সংkাn পিরেষবা pদােন বয্থর্তার কারেণ সnানিটর েkেt 

FAPE uপলb করার শতর্  ulǬন হেয়েছ eমন িবেবচনা করা চলেব না; eবং 
 িশ˝িটর জনয্ িবেশষ িশkা eবং ei সংkাn পিরেষবার পরবতর্ী বয্বsার জনয্ eকিট IEP িটম িমিটং 

আhােনর বা eকিট IEP িবকােশর pেয়াজন হয় না। 
 

সmিত pতয্াহার েসi বয্বsােক বািতল কের না যা সরকারী সংsার সmিত পাoয়া সমেয়র মেধয্ eবং সmিত 

pতয্াহােরর পূেবর্ করা হেয়েছ। 
েকবল IFSP সnানেদর েkেt পনুমুর্লয্ায়েনর জনয্ িপতামাতার সmিত: 
eকিট সরকারী সংsােক eকিট িশ˝র পৃথক মূলয্ায়ণ o সমীkণ সǹালেনর পূেবর্ aবশয্i aবগত সmিত েপেত হেব। 
যিদ েকান িপতামাতা সmিত না েদন, পিরচালন সংsািট aবশয্i uপযুk pেচɳা করেব যােত িনিɩত হoয়া যায় েয 

েসi িপতামাতা: 
  িশ˝র জনয্ uপলb মূলয্ায়ণ o পযর্ােলাচনার pকৃিত সmেকর্  সmূণর্˚েপ aবগত হন েযটা তাঁেদর কােছ 

uপলb হেব; eবং 
 েবােঝন েয সmিত pদান ছাড়া সnানিটর মূলয্ায়ণ o পযর্ােলাচনার ফল পাoয়া যােব না।  
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িপতামাতা নতুন পযর্ােলাচনাʟিলর জনয্ aনুমিত pতয্াখয্ান করেল, সরকারী সংsািটর পেk িপতামাতার 

সmিতদােন pতয্াখয্ানেক চয্ােলǻ জানােত যথাযথ pিkয়া gহণ নাo করেত পােরন। 
 

েকবল IEP িশ˝েদর eবং যবুক-যবুতীেদর জনয্ পনুমুর্লয্ায়েন িপতামাতার 

সmিত: 
eকিট সরকারী সংsােক েকান িশ˝র পৃথক মূলয্ায়ণ o সমীkণ সǹালেনর পূেবর্ aবশয্i aবগত সmিত েপেত হেব, 

যিদ না সরকারী সংsািট pদিশর্ত করেত পাের:  
 

  eিট পুনমূর্লয্ায়েণর জনয্ িপতামাতার সmিত েপেত uপযুk পদেkপ gহণ কেরেছ; eবং  
 িপতামাতা সাড়া েদন িন।  

 

যিদ নতুন মূলয্ায়েণর জনয্ িপতামাতা সmিত pতয্াহার কেরন, সরকারী সংsািট চাiেল, িকn তা pেয়াজনীয় নয়, 

যথাযথ pিkয়া gহণ কের িপতামাতার সmিত pতয্াহারেক চয্ােলǻ কের েসi pতয্াহারেক agাহয্ করেত পাের। 
pাথিমক মূলয্ায়েণর েkেt, সরকারী সংsািট যিদ নতুন মূলয্ায়ণ করেত asীকৃত হয়, IDEA eর aধীেন েসিট 

িনেজর বাধয্বাধকতা লǬন কের না। 
 

িপতামাতার সmিত aজর্ েন যথাযথ pেচɳা gহেণর সমথর্েন নিথ: 
eকিট সরকারী সংsা pারিmক হsেkপ বা িবেশষ িশkা eবং ei সংkাn পিরেষবাʟিল pথমবার pদান করেত 

pাথিমক মূলয্ায়েণর জনয্, pাথিমক সমীkেণর জনয্ বা িবেশষ িশkার জনয্ eবং সmিকর্ ত পিরেষবার জনয্, 
পুনমুর্লয্ায়েনর জনয্, eবং িপতামাতার রােজয্র oয়ােডর্ র aবsান িনণর্য় করেত aিভভাবেকর সmিত আদায় করেত 

aবশয্i যুিkসǩত pয়ােসর নিথপt রkণােবkণ করেব।  
 

নিথপেtর মেধয্ aবশয্i সরকারী সংsার িপতামাতার সmিত আদােয়র pয়ােসর eকিট েরকডর্  anভুর্ k থাকেব, 

েযমন:  

 েটিলেফান কল করার বা কল করার pেচɳার িবsািরত িববরণ eবং েসi সকল েফান কেলর ফলাফল; 

 িপতামাতােক েpিরত িচিঠপেtর eবং তার েকান utর পাoয়া েগেল েসিটর pিতিলিপ; eবং 
 িপতামাতার বািড়েত বা কমর্েkেt পিরদশর্েনর িবsািরত েরকডর্  eবং েসi সকল পিরদশর্েনর ফলাফল। 

aনয্ানয্ সmিত সংিɮɳ pেয়াজনীয়তা: 
eকিট সরকারী সংsার িনmিলিখতʟিলর জনয্ িপতামাতার সmিতর pেয়াজন হয় না:  

 আপনার সnােনর মলূয্ায়েনর বা পুনমূর্লয্ায়েণর aংশ ˚েপ িবদয্মান তেথয্র পযর্ােলাচনা; aথবা  
 আপনার সnানেক িদেয় eকিট পরীkা েদয়ােনা বা aনয্ মূলয্ায়ণ করােনা যা সকল িশ˝েদর করেত েদoয়া 

হয়, যিদ না, েসi পরীkা বা মূলয্ায়েণর পূেবর্, সকল িশ˝েদর জনয্ সকল িপতামাতার সmিতর pেয়াজন 

হয়।  
 

সরকারী সংsািট িপতামাতার সmিতদােনর asীকৃিতেক aনয্ েকান পিরেষবা, সুিবধা, বা কাযর্কলাপ সnান o 

িপতামাতােক pদােন asীকার করার কারণ ˚েপ বয্বহার করেত পারেব না। 
 

যিদ েকান িপতামাতা তাঁেদর সnানেক েবসরকারী sুেল তাঁেদর িনজ খরচায় ভিতর্  কের থােকন, তাহেল েকােনা 
সরকারী সংsা িশ˝র েযাগয্তা িন˚পেণ যথাযথ pিkয়া gহণ বা মধয্sতা বয্বহার নাo করেত পাের eবং 
িশ˝িটেক নয্ায়সǩত েসবা gহেণর জনয্ েযাগয্ িবেবচনা করার েকােনা pেয়াজন েনi, যিদ:  

 িপতামাতা তাঁেদর সnােনর pাথিমক মূলয্ায়ণ বা পুনমুর্লয্ায়েনর জনয্ সmিত pদান না কেরন; aথবা 
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 িপতামাতা সmিতদান করার aনুেরােধর utর িদেত বয্থর্ হন।  
 

সােরােগট িপতামাতা 
 

sানীয়ভােব পিরচািলত সংsা বা sানীয় িবদয্ালয় বয্বsা eকজন uপযুk িশ˝র pিতিনিধt করার জনয্ eকজন 

সােরােগট িপতামাতােক িনেযাগ করেবন যিদ: 

 িশ˝িটর িপতামাতােক শনাk না করেত পারা যায়; 

 সরকারী সংsার যথাযথ pয়াস sেto িশ˝িটর িপতামাতােক খুঁেজ না পায়; aথবা 
 িশ˝িট েমিরলয্াn েsেটর েকান িশkাথর্ী হয়। 

 

সােরােগট িপতামাতার জনয্ শতর্ ািদ: 
 িশ˝র আgেহর সেǩ েকান dnd না থাকা 
 jান eবং kশলতা থাকা যা িশ˝িটর পযর্াp pিতিনিধtেক িনিɩত কের 

 রােজয্র কমর্ী বা িশ˝িট aথবা িশ˝িটর পিরবােরর pারিmক হsেkপ বা aনয্ পিরেষবা pদােন িনেয়ািজত 

েকান পিরেষবা pদানকারীর কমর্ী নন 

 সংsার েকান কমর্ী সােরােগট িপতামাতা হবার জনয্ েকানভােবi িবেবিচত হয় না কারণ বয্িkিট সরকারী 
সংsা েথেক সেরােগট িপতামাতা হবার জনয্ aথর্ uপাজর্ ন কেরন। 

 

sানীয়ভােব পিরচািলত সংsা বা sানীয় িবদয্ালয় বয্বsা সােরােগট িপতামাতা িনেয়ােগর জনয্ েsট 

সুপািরনেটনেডn aফ sুলস বা সুপািরনেটনেডn পদমযর্াদার কাuেক জানােব। 

eকজন সােরােগট িপতামাতা সকল িবষেয় eকজন িশ˝র pিতিনিধt করেত পােরন িনmিলিখত সmেকর্ : 
 িশ˝র মলূয্ায়ণ o পযর্ােলাচনা; 
 িশ˝র IFSP িবকাশ o pেয়াগ, eর মেধয্ anভুর্ k, বািষর্ক মূলয্ায়ণ eবং েময়াদী পযর্ােলাচনা; 
 িশ˝র IEP unয়ন, পযর্ােলাচনা, eবং সংেশাধন; 

 IFSP মাধয্েম সnান eবং পিরবােরর pারিmক হsেkপ পিরেষবার চলিত বয্বsা; aথবা 
 IEP মাধয্েম eকিট িশ˝র িবেশষ িশkা o সmিকর্ ত পিরেষবাʟিলর বয্বsা। 

 

রােজয্র িশ˝েদর pাথিমক মূলয্ায়েনর িবেশষ িবিধ: 
যিদ eকিট িশ˝ রােজয্র িশ˝ হয় eবং তার িপতামাতার সােথ বসবাস না কের, সরকারী সংsার পেk েকােনা 
akমতা সmn িশ˝র pিতবnকতা িনণর্েয় pাথিমক মলূয্ায়েণর জনয্ িপতামাতার কাছ েথেক সmিত েনবার 

pেয়াজন হয় না যিদ:  

 যথাযথ pয়াস sেto সরকারী সংsািট িশ˝িটর িপতামাতােক খুেঁজ না পায়;  

 রােজয্র আiন aনুসাের িপতামাতার aিধকার বািতল হয়; aথবা  
 েকােনা িবচারক িশkাগত িসdাn gহেণর eবং pারিmক মূলয্ায়েণর সmিত েদবার aিধকার িপতামাতা 

ছাড়া aনয্ েকােনা বয্িkেক িদেয়েছন। 
 

sাধীন িশkাগত মূলয্ায়ণ  
 

যিদ েকান িপতামাতা সরকারী সংsা dারা সmণূর্ করা মূলয্ায়েণর সােথ সmত না হন, িপতামাতার 

সরকারী সংsািটেত কাজ কেরন না eমন কাuেক িদেয় সnােনর মূলয্ায়ণ করােনার aিধকার রেয়েছ।  
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সংjা: 
 sাধীন িশkাগত মূলয্ায়েণর aথর্ হল সnােনর িশkাদােনর জনয্ uপযুkভােব েযাগয্তাসmn েকান বয্িkেক 

িদেয় পরীkা o মূলয্ায়ণ করােনা িযিন সরকারী সংsািটেত কমর্রত নন; eবং 
 সরকারী খরেচর aথর্ হল সরকারী সংsা হয় মূলয্ায়েণর পুেরা খরচ বহন কের নতুবা িনিɩত করেব েয 

মূলয্ায়ণ aনয্ eমন েকােনা uপােয় করােনা হেয় েযন তােত িপতামাতার েকান খরচ না হয়।  
 

িপতামাতােদর aিধকার রেয়েছ তাঁেদর সnােনর জনয্ IDEA eর aধীেন sাধীন িশkাগত মূলয্ায়ণ করােনার, যার 

পdিত নীেচ েদoয়া হেয়েছ। সরকারী সংsা িপতামাতােদর sাধীন িশkাগত মূলয্ায়েণর জনয্ aনুেরােধর েpিkেত 

িনmিলিখত তথয্ pদান করেব: 

 েকাথায় sাধীন িশkাগত মলূয্ায়ণ করােনা েযেত পাের; eবং  
 eকিট sাধীন িশkাগত মলূয্ায়েণর জনয্ pেযাজয্ সরকারী সংsার মানদȉ।  

 

সরকারী সংsার শতর্ : 
যখন sাধীন িশkাগত মলূয্ায়ণ সরকারী খরেচ করা হয়, েয মানদেȉর aধীেন sাধীন িশkাগত মলূয্ায়ণিট সǬিটত 

হেয়েছ, eর মেধয্ anভুর্ k রেয়েছ, মূলয্ায়েণর aবsান eবং পরীkেকর িশkাগত েযাগয্তা েযটা aবশয্i েসi 

সরকারী সংsার মূলয্ায়ণ করার সময় বয্ব˲ত মানদেȉর aনু̊ প হেত হেব, েসi মানদȉিট যতটা সmব 

িপতামাতার sাধীন িশkাগত মূলয্ায়েণর aিধকােরর সােথ সামǻসয্পূণর্ হেব। uপের বিণর্ত মানদȉ ছাড়া, eকিট 

সরকারী সংsা সরকারী খরেচ sাধীন িশkাগত মূলয্ায়েণর সােথ সmিকর্ ত সময়সীমা বা শতর্  আেরাপ নাo করেত 

পাের। 
সরকারী খরেচ মূলয্ায়েণ েকােনা িপতামাতার aিধকার: 
িপতামাতার aিধকার রেয়েছ সরকারী খরেচ eকিট sাধীন িশkাগত মূলয্ায়ণ করােনার জনয্ যিদ সরকারী 
সংsার করা মলূয্ায়েণর সােথ সহমত না হন। যিদ িপতামাতারা সরকারী খরেচ eকিট sাধীন িশkাগত মূলয্ায়েণর 

জনয্ aনুেরাধ কেরন, সরকারী সংsািট aবশয্i, aযথা িবলm করেব না, হয়:  
 মূলয্ায়ণিটর সিঠকতা pদিশর্ত করেত eকিট যথাযথ pিkয়া gহণ কের ˝নািনর বয্বsা করেব; নতুবা  
 িনিɩত করেব েযন সরকারী খরেচ eকিট sাধীন িশkাগত মূলয্ায়ণ করােনা হয়, যিদ না সরকারী সংsািট 

যথাযথ pিkয়া gহণ কের করা ˝নািনেত েদখায় েয িপতামাতার dারা aিজর্ ত মূলয্ায়ণিট সরকারী সংsার 

মানদেȉর সােথ সামǻসয্পূণর্ নয়। 
 

যিদ সরকারী সংsার uেদয্ােগ করােনা eকিট যথাযথ pিkয়ায় করা ˝নািনেত সরকারী সংsার মূলয্ায়ণিট যথাযথ 

হেয়েছ বেল চূড়াn িসdাn হয়, তাহেলo িপতামাতার eকিট sাধীন িশkাগত মূলয্ায়েণর aিধকার থােক, িকn 

সরকারী খরেচ নয়। 
 

যিদ িপতামাতা sাধীন িশkাগত মলূয্ায়েণর aনুেরাধ কের, eকিট সরকারী সংsা িপতামাতার িনকট সরকারী 
মূলয্ায়েণ িপতামাতার আপিtর কারণ জানেত চাiেত পাের। যিদo, িপতামাতার পেk বয্াখয্া করা িনpেয়াজন eবং 
সরকারী সংsািট aযথা িবলm করেত পাের না, হয় সরকারী খরেচ sাধীন িশkাগত মলূয্ায়েণর বয্বsা করেব 

নতুবা সরকারী সংsার মলূয্ায়ণেক pিতিɵত করেত eকিট যথাযথ pিkয়ায় করা ˝নািনর বয্বsা করেব।  
 

িপতামাতার pেচɳায় মূলয্ায়ণ: 
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িপতামাতার সবর্দা aিধকার রেয়েছ তাঁেদর পছেnর েকান েযাগয্তাসmn েপশাদারেক িদেয় তাঁেদর িনেজেদর 

খরেচ িশkাগত মূলয্ায়ণ করার। IFSP/IEP দল aবশয্i িশ˝েক FAPE eর বয্বsা সংkাn িসdাn gহেণ 

বয্িkগত খরেচ িপতামাতার করােনা মলূয্ায়ণ েথেক তথয্ িবচার করেব, যিদ েসিট সরকারী সংsার মানদȉেক 

পূরণ কের। িপতামাতার করােনা বয্িkগত মূলয্ায়েণর ফলাফলিট যথাযথ pিkয়ায় করা ˝নািনেত pামাণয্ s˚প 

েপশ করাo েযেত পাের।  
 

েকােনা pশাসিনক আiনী িবচারক (ALJ) dারা েকােনা মূলয্য়েণর জনয্ 
aনেুরাধ:  
যিদ eকজন pশাসিনক আiনী িবচারক (ALJ), pশাসিনক ˝নািনর কাযর্ালেয়র (OAH) িনকেট eকিট যথাযথ 

pিkয়ায় করা ˝নািনর aংশ ˚েপ eকিট sাধীন িশkাগত মূলয্ায়েণর aনুেরাধ কেরন, তাহেল মলূয্ায়েণর বয্য় 

aবশয্i সরকারী খরেচ হেব।  
 

তেথয্র েগাপনীয়তা 
 

িপতামাতােদর aিধকার রেয়েছ তােঁদর সnােনর েরকডর্ ʟিল পনুমূর্লয্ায়ণ করােনার eবং সরকারী 
সংsােক তাঁেদর সnােনর েরকডর্  সংেশাধেনর জনয্ aনেুরাধ জানােনার যিদ তাঁরা মেন কেরন েয 

েরকডর্ িট সিঠক নয়। িপতামাতার তাঁেদর সnান সmিকর্ ত তথয্ািদ pকাশ করায় সmিত েদবার বা না 
েদবার aিধকার আেছ, যিদo িকছু িকছু িবেশষ পিরিsিতেত সmিত gহণ করা জ˙ির নয়। 
 
িপতামাতােদর aিধকার রেয়েছ eটা আশা করা েয সরকারী সংsা তাঁেদর সnােনর pারিmক হsেkপ 

বা িশkাগত েরকডর্ ʟিল েগাপন রাখেব eবং তাঁরা সরকারী সংsােক তাঁেদর সnােনর িশkাগত তথয্ 
িবনɳ করেত বলেত পােরন যখন েসিট আর েকান pেয়াজেন আসেব না। 
 

সংjা: 
িবনেɳর aথর্ হল েভৗিতক িবনɳ বা তথয্ েথেক বয্িkগত শনাkকারকʟিল aপসারণ যােত তথয্িট আর 

েকানভােবi বয্িkগতভােব শনাkেযাগয্ না হয়।  
 

িশkাগত েরকেডর্ র aথর্ হল 34 C.F.R. aনুেcদ 99 (পািরবািরক িশkার aিধকার pেয়াগকারী িবিধ eবং 
েগাপনীয়তা আiন 1974 eর [FERPA])-েত ‘‘িশkাগত েরকডর্ ’’ সংjার aধীেন থাকা pারিmক হsেkপ নিথ 

সহ িবিভn ধরেনর নিথ।  
 

aংশgহণকারী সংsার aথর্ eমন েকান সংsা বা pিতɵান যা বয্িkগত শনাkকারক তথয্ সংgহ, রkণােবkণ, বা 
বয্বহার কের, বা IDEA eর পাটর্  B বা পাটর্  C eর aধীেন েযখান েথেক তথয্ পাoয়া যায়। বয্িkগত শনাkকারক 

তেথয্র মেধয্ anভুর্ k:  

 িশ˝র, িশ˝র িপতামাতা, বা পিরবােরর aনয্ সদসয্/সদসয্ার নাম;  

 িশ˝র িঠকানা;  
 eকিট বয্িkগত শনাkকারক, েযমন িশ˝র সামািজক সুরkা নmর; aথবা 
 বয্িkগত ৈবিশেɳয্র তািলকা বা aনয্ তথয্ যা যেথɳ িনিɩত ভােব িশ˝র শনাkকরণ সmব কের তুলেব।  

 

সরুkা: 
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pিতিট aংশgহণকারী সংsা বয্িkগত শনাkকারক তথয্ সংgহ, সংরkণ, pকাশ, eবং িবনɳ করার পযর্ােয় 

েগাপনীয়তা রkা করেব। eকিট সরকারী সংsার eকজন আিধকািরক বয্িkগত শনাkকারক তেথয্র 

েগাপনীয়তা রkার জনয্ দািয়tশীল থাকেবন। eর সােথ eiসকল পdিতগত সুরkার pেয়াজনীয়তা, যুkরাɲীয় 

eবং রাজয্ আiন o িবিধʟিলo িশkাগত নিথʟিলেক সুরিkত রাখার বয্বsােক পিরচািলত কের। সকল সরকারী 
সংsার কমর্ী যাঁরা বয্িkগত শনাkকরণেযাগয্ তথয্ সংgহ বা বয্বহার কেরন তােদর aবশয্i বয্িkগত 

শনাkকরণেযাগয্ তেথয্র েগাপনীয়তা রkায় রােজয্র নীিত o পdিত সmেকর্  pিশkণ িনেত হেব। pিতিট 

aংশgহণকারী সংsা সরকারী aনুসnােনর জনয্, বয্িkগত শনাkকরণেযাগয্ তথয্ pাp করেত পাের eমন 

কমর্ীেদর নাম eবং সংsার মেধয্ তােদর পদমযর্াদার eকিট সাmpিতক তািলকা রkা করেব। 
 

সmিত: 
বয্িkগত শনাkকরণেযাগয্ তথয্ aংশgহণকারী সংsা, যারা IDEA eর aধীেন তথয্ সংgহ কেরন বা বয্বহার 

কেরন তাঁরা ছাড়া aনয্ কাuেক pকাশ করার, aথবা IDEA eর aধীেন aনয্ েয েকান uেdেশয্ pিতবnকতা থাকা 
িশ˝র FAPE–র pেয়াজনীয়তা েমটােত তথয্ সংgহ বা বয্বহার করার আেগ সরকারী সংsািট aবশয্i িপতামাতার 

সmিত aজর্ ন করেবন। আiন pেয়াগকারী o আiনসmত কতৃর্ tকারীেদর কাজ o তােঁদর dারা uেlখ করা 
pিতেবদেন েকােনা akমতা থাকা িশ˝র dারা সংঘিটত aপরাধ সmিকর্ ত েkেt িপতামাতার সmিতর pেয়াজন 

েনi যিদ তেথয্র হsাnরণিট FERPA dারা aনুেমািদত হয়। 
 

সরকারী সংsািট aিভভাবেকর সmিত ছাড়া িশkার তথয্ aংশgহণকারী সংsাʟিলর িনকট pকাশ করেব না যিদ 

না েসিট FERPA eর aধীেন aনুেমািদত হয়। সরকারী সংsার জনয্ MSDE নীিত  

o পdিতর িবকাশ কেরেছ, eর মেধয্ শািso anভুর্ k, যােক IDEA o FERPA aনুসাের তার নীিত  

o পdিতʟিল aনুসৃত হেc িকনা eবং েগাপনীয়তার pেয়াজনীয়তা েমেন চলা হেc িকনা িনিɩত করেত রাজয্ 
বয্বহার কের থােক। 
 

pিতিট সরকারী সংsার পেk কীভােব িপতামাতােক বয্িkগত শনাkকরণেযাগয্ তেথয্র েগাপনীয়তা সmেকর্  সmূণর্ 
aবগত করার uপেযাগী যথাযথ েনািটস িদেত হয় তার পdিতসমূহ মজতু থাকেত হেব যার anভুর্ k থাকেব: 

 রােজয্ িবিভn জনেগাɵীর মাতৃভাষায় েয বয্ািpেত েনািটসিট pদান করা হেয়েছ তার িববরণ; 

 েযসব িশ˝েদর বয্িkগতভােব শনাkকরণেযাগয্ তথয্ রিkত হয় তাঁেদর িববরণ, eবং েযসব তথয্ চাoয়া 
হেc তার ধরন;  

 নীিত o পdিতর সারসংেkপ যা aংশgহণকারী সংsাʟিলেক আবিশয্কভােব বয্িkগত শনাkকরণেযাগয্ 
তেথয্র সংরkণ, তৃতীয় পেkর িনকট pকাশ, রkণােবkণ, eবং িবনɳ করার সময় aনুসরণ করেত হেব; 

 িপতামাতার সmিতদােন asীকােরর ঘটনার পিরেpিkেত বয্ব˲ত নীিত o পdিতর িববরণ; eবং 
 FERPA eর aধীেন pাp aিধকার eবং 34 C.F.R. §99 েত pেযাজয্ িবিধ সহ িপতামাতা eবং সnানেদর 

ei তেথয্র সােথ সmিকর্ ত সকল aিধকােরর িববরণ।  
 

েকােনা uেlখেযাগয্ শনাkকরণ, aবsান িনণর্য়, বা মূলয্ায়ন কাযর্কলাপ করার আেগ, কাযর্কলােপর aিধেkt জেুড় 

িপতামাতােদর aবিহত করেত পযর্াp pচার চালােত aবশয্i খবেরর কাগেজ বা aনয্ িমিডয়ােত, aথবা uভয়েতi 

িবjিp pকাশ করা হেব। 
 

aিধকার pািp: 



aিভভাবেকর aিধকার – েমিরলয্াn pথাগত সুরkা েনািটস – বাcা o িশ˝/িpsুল িবেশষ িশkা eবং িবেশষ িশkা 

সংেশািধত জনু 2016_চূড়াn 

কাযর্কর জলুাi 1, 2016 

11

pারিmক হsেkপ pাp িশ˝ o পিরবারেদর জনয্, sানীয় পিরচািলত সংsা িবনামূেলয্ িপতামাতােদর তাঁেদর সnােনর 

pারিmক হsেkপ নিথর pাথিমক pিতিলিপ pদান করেব।  
 

pিতিট সরকারী সংsা িপতামাতােদর তাঁেদর সnােনর শনাkকরণ, মলূয্ায়ণ, eবং িশkাগত aবsান, IFSP eর 

িবকাশ o pেয়াগ eবং FAPE eর বয্বsা সmিকর্ ত িশkাগত নিথপt সংgহ করা, রkণােবkণ করা বা সরকারী 
সংsা dারা বয্বহার করা তথয্ পরীkা o পযর্ােলাচনা করার aনমুিত েদেব। েকােনা IFSP eর মাধয্েম পিরেষবা 
pাp িশ˝ o পিরবারʟিলর জনয্, sানীয় পিরচািলত সংsা aযথা িবলm না কের eবং IFSP সংkাn েকান 

িমিটংেয়র, aথবা েকােনা যথাযথ pিkয়ায় করা ˝নািনর পূেবর্, eবং েয-েকান েkেti aনুেরােধর aনিধক 10 

িদেনর মেধয্ aনুেরাধ পালন করেব। েকােনা IEP eর মাধয্েম পিরেষবা pাp িশ˝েদর জনয্, সরকারী সংsা েকান 

aযথা িবলm না কের eবং IEP সংkাn েকান িমিটংেয়র, aথবা েকান েদয় pিkয়া ˝নািনর পূেবর্ eবং েস-েকান 

েkেti aনুেরােধর aনিধক 45 িদেনর মেধয্ aনুেরাধ পালন করেব।  
 

ei ধারার aধীেন েকােনা িপতামাতার aিধকার রেয়েছ িশkাগত নিথ পরীkা o পযর্ােলাচনা করার, িপতামাতার 

িনmিলিখত aিধকার সহ:  

 নিথর বয্াখয্া o aনুবােদর জনয্ যুিkসংগত aনুেরােধর পিরেpিkেত সরকারী সংsা েথেক utর পাবার 

aিধকার; 

 নিথর pিতিলিপ pদান করেত বয্থর্ হেল তা যিদ কাযর্করভােব নিথ পরীkা o পযর্ােলাচনা করার aিধকার 

চচর্ া েথেক িপতামাতােদর েরাধ করা হয় তাহেল তাঁেদর aনুেরােধর পিরেpিkেত সরকারী সংsা েযন নিথর 

pিতিলিপ pদান কের তা পাবার aিধকার; eবং 

 িপতামাতার pিতিনিধেক িদেয় নিথ পরীkা o পযর্ােলাচনা করেত েদবার aিধকার। 
 

eকিট সরকারী সংsা aনুমান করেত পাের েয িপতামাতােদর তােদর সnান সংkাn নিথ পরীkা  
o পযর্ােলাচনা করার aিধকার আেছ যিদ না সরকারী সংsােক জানােনা হয় েয aিভভাবকt, িবেcদ, eবং 
িববাহিবেcেদর নয্ায় িবষেয় রােজয্র pেযাজয্ আiন aনুসাের িপতামাতার েসi aিধকার েনi। 
 

pািpর েরকডর্ : 
pিতিট সরকারী সংsা IDEA eর পাটর্  C বা পাটর্  B eর aধীেন সংগৃহীত, রিkত, বা বয্ব˲ত িশkার েরকডর্ ʟিল 

েপেত পােরন eমন িপতামাতা o সরকারী সংsার aনুেমািদত কমর্ী ছাড়াo বািক pেতয্েকর eকিট েরকডর্  রাখেব, 

যার মেধয্ anভুর্ k থাকেব pেতয্েকর নাম, pািpর তািরখ, eবং েরকডর্  বয্বহার করার aনুেমািদত বয্িkর uেdশয্। 
যিদ েকান িশkার েরকেডর্ র মেধয্ eেকর aিধক িশ˝র তথয্ anভুর্ k হয়, েসi সকল িশ˝র িপতামাতােদর aিধকার 

রেয়েছ েকবল তাঁেদর িশ˝েদর তথয্ পরীkা o পযর্ােলাচনা করার বা িনিদর্ɳ তথয্ জানার। pিতিট সরকারী সংsা 
aনুেরােধর িভিtেত িপতামাতােদর সরকারী সংsা dারা সংগৃহীত, রিkত, বা বয্ব˲ত িশkার নিথর sান eবং 
ধরেনর eকিট তািলকা pদান করেব। pিতিট সরকারী সংsা িপতামাতার জনয্ িশkা নিথর eকিট pিতিলিপর জনয্ 
eকিট মা˝ল ধাযর্ করেত পাের যিদ মা˝লিট েসi েরকডর্ ʟিল পরীkা o পযর্ােলাচনা করার aিধকার চচর্ ায় 

কাযর্করভােব বাধা না ঘটায়। eকিট সরকারী সংsা িশkা  
নিথ েথেক তথয্ aনুসnান বা পুন˙dােরর জনয্ মা˝ল ধাযর্ নাo করেত পাের।  
 

িপতামাতার aনেুরােধ েরকেডর্  সংেশাধন: 
যিদ eকজন িপতামাতা িব˞াস কেরন েয IDEA eর aধীেন সংগৃহীত, রিkত, বা বয্ব˲ত িশkা নিথপtʟিল ভুল 

বা িবƸািnকর বা বয্িkগত েগাপনীয়তা বা িশ˝র aনয্ aিধকার লǬনকারী, তাহেল িপতামাতা েসi তথয্ 
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রkণােবkণকারী সরকারী সংsােক তথয্ সংেশাধন করার aনুেরাধ জানােত পাের। সরকারী সংsািট িসdাn েনেব 

েয িপতামাতার aনুেরাধ aনুসাের তেথয্র সংেশাধনীিট aনুেরাধ পাবার পর যুিkসংগত সময়সীমার মেধয্ করেব 

িকনা। যিদ সরকারী সংsা aনুেরাধ aনসুাের তথয্ সংেশাধনী করেত asীকার কের, তাহেল তােদর asীকৃিতর কথা 
েসi িপতামাতােক জানােব eবং িশkার েরকেডর্ র তথয্িটেক ˝নািনেত চয্ােলǻ জানােনার aিধকার সmেকর্  
তাঁেদরেক পরামশর্ েদেব। িশkা েরকেডর্ র তথয্ চয্ােলǻ করার জনয্ eকিট ˝নািন FERPA eর পdিতেত পাoয়া 34 

C.F.R. §99.22 aনুসাের সǬিটত করেত হেব।  
 

aনুেরাধ kেম, সরকারী সংsা, িশkার েরকেডর্ র তথয্ চয্ােলǻ করার জনয্ িপতামাতােক eকিট ˝নািনর সুেযাগ 

pদান করেব েসিট ভুল, িবƸািnকর, বা েকানভােবi েগাপনীয়তা বা িশ˝র aনয্ aিধকার লǬনকারী নয় িনিɩত 

করেত। যিদ, ˝নািনর ফলাফেল সরকারী সংsা িসdাn েনয় েয তথয্িট ভুল বা িবƸািnকর aথবা েগাপনীয়তা বা 
িশ˝র aনয্ aিধকার লǬনকারী, সরকারী সংsা েসi aনুসাের তথয্িটেক সংেশাধন করেব eবং েসi সংেশাধনীিট 

িপতামাতােক িলিখতভােব জানােব। যিদ, ˝নািনর ফলাফেল সরকারী সংsা িসdাn েনয় েয তথয্িট ভুল বা 
িবƸািnকর aথবা েগাপনীয়তা বা িশ˝র aনয্ aিধকার লǬনকারী নয়, তাহেল eিট িপতামাতােক তােদর সnােনর 

রkণােবkেণর েরকেডর্ র মেধয্ eকিট িববৃিত sাপন করেত aবিহত করেব, েযখােন তেথয্র uপর মnেবয্র আকাের 

বা সরকারী সংsার িসdােnর সােথ aসmিতর েকােনা কারণ েসখােন জানােনা যােব। আপনার সnােনর েরকেডর্  
sািপত েকান বয্াখয্া aবশয্i: 

 সরকারী সংsা dারা িশ˝র েরকেডর্ র aংশ ˚েপ রিkত হেব যতিদন পযর্n েরকডর্  বা pিতdিndতা করা 
aংশ সরকারী সংsা dারা রিkত হেব; eবং  

 সnােনর েরকডর্  বা pিতdিndতা করা aংেশর eকিট pিতিলিপর জনয্ aনুেরাধ করা েকােনা পেkর কােছ 

বয্াখয্ািট pকাশ করা হেব। 
 

তথয্ নɳ করার পdিত: 
যখন IDEA eর aধীেন বয্িkগতভােব শনাkকরণেযাগয্ সংগৃহীত, রিkত, বা বয্ব˲ত তথয্ িশ˝িটর pারিmক হsেkপ 

বা িশkাগত পিরেষবাʟিলেত আর pেয়াজন থােক না, তখন সরকারী সংsার িপতামাতােদরেক েসটা জানােনার pেয়াজন। 
তথয্িট aবশয্i িপতামাতার aনুেরােধ িবনɳ করেত হেব। যিদo, িশ˝র নাম, িঠকানা, eবং েফান নmর, িশ˝র েgড, 

uপিsিতর েরকডর্ , সmূণর্ করা kাস, সmূণর্ করা েgড পযর্ায়, eবং সmূণর্ করা বেষর্র sায়ী েরকডর্  েকান সময়সীমা 
ছাড়াi রkা করা েযেত পাের। 
 

সnােনর aিধকারসমূহ: 
FERPA eর জনয্ িবিধর aধীেন, িশ˝র িশkার েরকডর্  সংkাn িপতামাতার aিধকার িশ˝র িনকট হsাnিরত হয় 
যখন েস 18 বছর বয়েস েপৗছঁায়, যিদনা রােজয্র আiন aনুসাের িশ˝িটর akমতার জনয্ তােক eর aেযাগয্ বেল 

িবেবচনা করা হয়। IDEA eর পাটর্  B eর aধীেন যিদ িপতামাতার aিধকারʟিল িশ˝র কােছ হsাnিরত হয় যারা 
সংখয্াগিরেɵর মেতা বয়স pাp হেয়েছ, তাহেল িশkাগত েরকডর্  সংkাn aিধকারʟিলo িশ˝র িনকট aবশয্i 

েpিরত হেব। যিদo, সরকারী সংsা িপতামাতা o সnানেক IDEA eর aধীেন pেয়াজেন aবশয্i েনািটস pদান 

করেব। আরo িনিদর্ɳ তেথয্র জনয্ aনgুহ কের “সংখয্াগিরেɵর মেতা বয়েস িপতামাতার aিধকার েpরণ” েদখুন।  
 

শািsদান সংিɮɳ তথয্: 
eকিট সরকারী সংsা িশ˝র েরকডর্ ʟিলেত েকান বতর্ মান বা পূবর্ শািsেযাগয্ বয্বsা সংkাn িববৃিত anভুর্ k করেত 

পাের, যা িশ˝র িব˙েd েনoয়া হেয়েছ eবং শািsর তথয্ aপিরবিতর্ ত ভােব a-pিতবnী িশ˝র েরকডর্ ʟিলর মেধয্ 
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anভুর্ k কের eবং eকেt েpিরত হয়। িববিৃতেত শািsমলূক বয্বsার িববরণ o িশ˝িটর েকােনা আচরেণর িববরণ 

যার জনয্ শািsমূলক বয্বsা েনoয়া হেয়িছল, eবং িশ˝িট o তার সেǩ জিড়ত aনয্ানয্ বয্িk যােদর িনরাপtার pɬ 

pাসিǩক eবং aনয্ েয েকান pেয়াজনীয় তথয্ েসi িববরেণর anভুর্ k থাকেত পাের। যিদ িশ˝িট eক sুল েথেক 

aনয্t sানাnিরত হয়, সnােনর েরকেডর্  সnােনর বতর্ মান িবদয্ালেয়র েকােনা IEP eবং সnােনর িব˙েd গৃহীত 

বতর্ মান বা আেগর শািsমূলক বয্বsার েকান িববৃিত uভয় anভুর্ k করা আবশয্ক। 
 

pিতবnী িশ˝েদর শǨৃলাপরায়ণতা  
 

নীেচর তথয্িট বিধর্ত IFSP বা eকিট IEP –র মাধয্েম পিরেষবা pাp 3 বছর বয়স েথেক 21 বছর বয়স পযর্n 

pিতবnকতা থাকা িশ˝েদর েkেt pেযাজয্। 
যিদ সরকারী সংsা তাঁেদর সnােনর িব˙েd েকান শািsমূলক বয্বsা েনয় তাহেল তার িব˙েd 

িপতামাতােদর িনিদর্ ɳ পdিত o সরুkা বয্বsা aনসুরণ করার aিধকার রেয়েছ। িশkাথর্ীেদর িনয়ম-

শǨৃলা(ʟিল) ভǩ করার জনয্ েকান িশ˝েক eকিট িবদয্ালয় বেষর্ 10 িদেনর েবিশ বিহɱােরর পের, 

েকােনা সরকারী সংsা aবশয্i িশ˝িটেক িশkাগত পিরেষবাʟিল েদেব। 
 

সংjা: 
ei aংেশর uেdেশয্, িনmিলিখত সংjাʟিল pেযাজয্:  

 িনয়িntত uপাদােনর aথর্ মাদক বা aনয্ েকান uপাদান যা িনয়িntত uপাদান আiন  

(21 U.S.C. 812(c) ) eর 202(c) aনুেcেদ I, II, III, IV, বা V ধারার aধীেন শনাkকৃত।  
 েবআiনী মাদেকর aথর্ eকিট িনয়িntত uপাদান, িকn তােত eমন েকান uপাদান anভুর্ k থােক না যা 

আiনতঃ eকিট লাiেসnধারী sাsয্ পিরচযর্া েপশাদােরর তttাবধােন aিধগত বা বয্ব˲ত হয় aথবা যা 
আiনতঃ IDEA eর aধীেন aনয্ েকান কতৃর্ পেkর aধীেন বা যুkরাɲীয় আiেনর aনয্ েকান ধারার 

aধীেন aিধগত বা বয্ব˲ত হয়। 
 ast শbিট মািকর্ ন যুkরাɲ িবিধ, 18 িশষর্েক 930 ধারার aনুেcদ (2) eর aধীেন pথম uপধারা (g) েত 

বয্ব˲ত পিরভাষা “িবপjনক ast” ei aেথর্ বয্ব˲ত হয়। 

 ʟ˙তর শারীিরক আঘােতর aথর্ eমন eকিট শারীিরক আঘাত যােত মৃতুয্র ঝঁুিক, aসহয্ শারীিরক যntণা, 
দীঘর্ািয়ত eবং সুsɳ িবকৃিত, aথবা eকিট শারীিরক aǩ, pতয্েǩর ৈবকলয্ বা মানিসক িkয়ায় pাp 

আঘাত (18 U.S.C. 13645(h)(3))। 
 

িবদয্ালয় কমর্ীেদর কতৃর্ t: 
িবদয্ালয় কমর্ীরা িবদয্ালয় েথেক িনয়ম-শৃǨলা ভǩকারী eকজন pিতবnকতা থাকা িশ˝েক pিতিট ulǬেনর জনয্ 
eককালীন aনিধক 10 িদেনর জনয্ বিহɱার করেত পাের, সকল িশ˝েদর জনয্ pেযাজয্ শǨৃলা িনয়মানুসাের, যিদ না eিট 

িনধর্ািরত হয় েয বিহɱারিট বতর্ মান িশkাগত aবsান েথেক: 

 eকিট anবর্তর্ীকালীন িবকl িশkাগত বয্বsা;  
 aপর বয্বsা; বা  
 sিগতােদশ।  
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যখন বিহɱারিট (eককালীন 10 িদন বা তার কম হয়) সবর্েমাট eকিট িবদয্ালয় বেষর্ 10 িদেনর েবিশ হয়, িশ˝র 

IFSP বা IEP িটম আপনার সnানেক সাধারণ পাঠয্kেমর জনয্ সkম কের তুলেত eবং তার IEP লেkয্র িদেক 

eিগেয় িনেয় েযেত বিধর্ত পিরেষবার pেয়াজনীয়তা িনধর্ারণ করেত পাের। 
 

িবদয্ালয় কমর্ীবৃn পৃথক পৃথক ঘটনার িভিtেত aননয্ পিরিsিতেত িবেবচনা করেত পােরন েয বয্বsার পিরবতর্ নিট 

শৃǨলাভǩকারী pিতবnকতা থাকা িশ˝িটর জনয্ uপযুk িকনা। বয্বsার পিরবতর্ নিটর মেধয্ সংিɮɳ 10 িদেনর 

বিহɱার বা বিহɱােরর eকিট শৃǨলা যা eকিট ছক ৈতরী করা anভুর্ k। যখন শািsমলূক পদেkেপর ফেল বয্বsার 

পিরবতর্ ন হয়, সরকারী সংsা ei িসdাn gহেণর িদেন েনািটস িদেত পাের eবং আবিশয্কভােব eর মেধয্ পdিতগত 

সুরkা anভুর্ k থাকেব। 
 

ময্ািনেফেsশন িনণর্য়: 
শৃǨলা ভেǩর কারেণ বয্বsা পিরবতর্ েনর েকান িসdােnর 10 িবদয্ালয় িদেনর মেধয্, িপতামাতা eবং িশ˝র IFSP 

িটম বা IEP িটম aবশয্i িশ˝র IFSP বা IEP, বা েকান িশkক/িশিkকার পযর্েবkণ সহ িশ˝র ফাiেল থাকা সকল 

pাসিǩক তথয্ eবং িপতামাতার েদoয়া েকান pাসিǩক তথয্ eিট িনধর্ারণ করেত পযর্ােলাচনা করেব েয, েয আচরণ 

সmেকর্  pɬ uেঠেছ েসিট:  

 সnােনর akমতার সােথ সরাসির o েমৗিলক সmকর্  িছল িকনা বা েসিটর কারেণ সǬিটত হেয়েছ িকনা; 
aথবা 

 িশ˝র IFSP বা IEP pেয়ােগ সরকারী সংsার বয্থর্তার সরাসির ফল িকনা। 
 

যিদ IEP িটম িনণর্য় কের েয uপেরর িববৃিতর েকান eকিট pেযাজয্ তাহেল আচরণিট সnােনর akমতার pকাশ 

বেল িনধর্ািরত হেব। 
 

যিদ আচরণিট িশ˝র akমতার pকাশ হেয় থােক, IFSP িটম বা IEP িটম আবিশয্কভােব: 

 eকিট কাযর্করী আচরণগত মূলয্ায়ন সǹালন o সnােনর জনয্ eকিট আচরণগত হsেkপ পিরকlনা 
বাsবায়ন করেব, যিদ সরকারী সংsা পূেবর্ তা না কের থােক; 

 িশ˝র আচরণগত হsেkপ পিরকlনার পযর্ােলাচনা করেব, যিদ তার iিতমেধয্i ei ধরেনর পিরকlনা 
েথেক থােক eবং আচরেণর uপর িভিt কের pেয়াজন aনুসাের েসটােক পিরবিতর্ ত করেব; eবং 

 েয বয্বsা েথেক িশ˝িটেক সরােনা হেয়িছল েসখােনi িফিরেয় েদেব, যিদ না িপতামাতা eবং সরকারী সংsা 
িশ˝র বয্বহারগত হsেkেপর পিরকlনা পিরবতর্ েনর aংশ িহসােব তােক aনয্ বয্বsায় পিরবতর্ ন করেত 

রািজ হন, যিদ না িশ˝িট anবর্তর্ী িবকl িশkাগত বয্বsায় aপসািরত হেয় থােক মাদক, ast বা ʟ˙তর 

শারীিরক আঘােতর কারেণ।  
 

যিদ আচরণিট সnােনর akমতার pকাশ না হয়, sুল কমর্ীবৃn aনয্ানয্ িশ˝েদর মত eকi পdিতেত শািs pদান 

করেত পাের, িকn uপযুk িশkাগত পিরেষবা aবশয্i বজায় রাখেত হেব।  
 

েpসেমn পিরবতর্ ন: 
যখন েকান িশ˝েক 10 িদেনর েবিশ বিহɱার করার ফেল েpসেমেnর পিরবতর্ ন হয়, আচরণিট যখন akমতার জনয্ 
হেতo পাের আবার নাo, aথবা আচরণিট akমতার pকাশ নয়, বা যখন িশ˝িট মাদক, ast বা ʟ˙তর শারীিরক 

আঘােতর জনয্ anবর্তর্ী িবকl িশkাগত েসিটং (IAES)-e aপসািরত হয়, তখনo িশ˝িট তার সাধারণ িশkা পাঠয্kেম 

aংশgহণ চািলেয় েযেত eবং তার IEP েত লkয্ পূরেণর িদেক eিগেয় েযেত পিরেষবা পােব, যিদo তা aনয্ বয্বsায়। 
িশ˝িট আবিশয্কভােব eকিট uপযুk, কাযর্কর আচরণগত মূলয্ায়ন eবং আচরণগত হsেkেপর পিরেষবা পােব, eবং 
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তার সংেশাধনীিট আচরণ ulǬেনর uপের িভিt কের eমনভােব িডজাiন করা হেব যােত েসিট আর পুনবর্ার না ঘেট। 
IEP িটমিট uপযুk পিরেষবা eবং পিরেষবা pদান করার sানিট িনণর্য় করেব।  
 

anবর্তর্ী িবকl িশkাগত িবনয্াস: 
িবদয্ালেয়র কমর্ীবৃn েকান িশ˝েক িশ˝র আচরণিট তার pিতবnকতার pকােশর কারেণ হেয়েছ িকনা িবচার না 
কেরi 45 িদন পযর্n anবর্তর্ীকালীন িবকl িশkাগত বয্বsায় aপসািরত করেত পাের, যিদ িশ˝িট: 

 িবদয্ালেয়র িদেক, িবদয্ালেয়র eলাকায়, বা রাজয্ বা sানীয় সরকারী সংsার aধীনs িবদয্ালেয়র aনুɵােন 

ast বহন কের বা রােখ; 

 িবদয্ালেয়, িবদয্ালেয়র eলাকায়, বা রাজয্ বা sানীয় সরকারী সংsার aধীনs িবদয্ালেয়র aনুɵােন 

থাকাকালীন jানতঃ েবআiনী মাদক রােখ, বা বয্বহার কের, বা িনয়িntত uপাদান িবিk কের, বা িবিkর 

সুপািরশ কের; aথবা 
 িবদয্ালেয়, িবদয্ালেয়র eলাকায়, বা রাজয্ বা sানীয় সরকারী সংsার aধীনs িবদয্ালেয়র aনুɵােন aপর 

বয্িk uপর ʟ˙তর শারীিরক আঘাত সǬিটত কের। 
শািsমূলক বয্বsার জনয্ আেবদন: 
যিদ িপতামাতা িনণর্ীত েমিনেফেsশন সংkাn eকিট িসdাn বা শািsমলূক কারেণ েpসেমn সংkাn েকােনা িসdােnর 

সােথ eকমত না হন, িপতামাতা pশাসিনক ˝নািনর aিফস (OAH) eবং সরকারী সংsার সেǩ যথাযথ pিkয়ার 

aিভেযাগ দােয়র করেত পােরন। যিদ সরকারী সংsা িব˞াস কের েয িশ˝িট বতর্ মান বয্বsা বজায় রাখেল aনয্েদর 

আঘােতর যেথɳ সmাবনা রেয়েছ, তাহেল সরকারী সংsা OAH eবং aিভভাবকেদর সেǩ যথাযথ pিkয়ার aিভেযাগ 

দােয়র করেত পাের।  
 

eকিট pশাসিনক আiনী িবচারক (ALJ), ei নিথর "মতাৈনেকয্র িনɸিt" িবভােগ বিণর্ত পdিত aনুসরণ কের 

যথাযথ pিkয়ার ˝নািনর সǹালন করেবন। ˝নািনর যথাযথ pিkয়ার aিভেযাগ দােয়র করার 20 sুল িদেনর 

মেধয্ সǹািলত হেব, eবং ˝নািনর পর 10 sুল িদেনর মেধয্ eকিট ফলাফল েঘাষণা করেব।  
েকােনা শািsমলূক আিপেলর েkেt েকােনা সংকl িনধর্ারেণর সময়, ALJ চাiেল: 

 িশ˝েক েসi বয্বsায় িফরেয় িদেত পাের েযখান েথেক তােক aপসািরত করা হেয়িছল; aথবা 
 aনিধক 45 sুল িদেনর জনয্ িশ˝িটেক eকিট uপযুk anবর্তর্ীকালীন িবকl িশkাগত বয্বsায় পিরবতর্ েনর 

আেদেশ পিরবতর্ ন ঘটােত পােরন যিদ ALJ িশ˝িটর বতর্ মান েpসেমn বজায় রাখেল aনয্ িশ˝েদর eবং 
aনয্েদর আঘােতর যেথɳ সmাবনা েনi বেল িনধর্ারণ কেরন। 

 

যখন eকিট যথাযথ pিkয়ার aিভেযােগ িপতামাতা বা পাবিলক সংsা uভয় dারা aনুেরাধ করা হয়, ALJ eর 

মুলতুিব িসdাnকােল বা pদt সময়সীমা utীণর্ না হoয়া পযর্n (45 িবদয্ালয় িদেনর aনিধক) িশ˝িট 

anবর্তর্ীকালীন িবকl িশkাগত বয্বsায় থাকেব, েযিট আেগ হেব, যিদ না িপতামাতা eবং সরকারী সংsা uভেয়i 

aনয্ভােব সmত হয়।  
 

িশ˝িট eখনo েযাগয্ িবেবিচত হয়িন: 
েযসব িশ˝রা িবেশষ িশkা পাবার জনয্ েযাগয্ বেল িনধর্ািরত হয়িন eবং যারা eমন েকােনা আচরণ কেরেছ যার জনয্ 
েকােনা িবিধ বা িনয়ম লǬন হেয়েছ তাঁরা eমন eকিট সুরkা েকান দািব করেত পাের যিদ িশ˝িটর েসi আচরণিট udূত 

হবার আেগ েথেকi সরকারী সংsািটর জানা থােক েয িশ˝িটর pিতবnকতা রেয়েছ। আচরেণর কারেণ শািsমূলক বয্বsা 
েনবার পূেবর্ যিদ সরকারী সংsার জানা থােক:  
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 িপতামাতা তােদর সnােনর িবেশষ িশkা o ei সংkাn পিরেষবা, তttাবধান করার pেয়াজন জািনেয় 

িলিখত ভােব, সরকারী সংsার pশাসিনক কমর্ীেদর, aথবা িশ˝র eকজন িশkকেক uেdগ জািনেয় থােকন; 

 িপতামাতা মলূয্ায়েণর জনয্ aনুেরাধ জািনেয় থােকন; aথবা  
 সnােনর িশkক বা aনয্ানয্ sুেলর কমর্চারীবৃn িশ˝র dারা pদিশর্ত আচরেণর eকিট পয্াটানর্ সmেকর্  

সরাসির িবেশষ িশkার িডেরkেরর িনকট বা সরকারী সংsার aনয্ তttাবধায়ক কমর্ীবৃেnর িনিদর্ɳ uেdগ 

pকাশ কের থােকন। 
 

সরকারী সংsার ei িবষেয় jান িছল বেল িবেবিচত হেব না যিদ: 

 িপতামাতা সরকারী সংsােক তাঁেদর সnােনর মূলয্ায়ণ করেত aনুমিত না িদেয় থােক;  

 িপতামাতা সরকারী সংsােক তাঁেদর সnােনর জনয্ িবেশষ িশkা পিরেষবা েদoয়ার aনুেমাদন pতয্াখয্ান 

কের থােকন; aথবা  
 িশ˝িট মূলয্ািয়ত হেয়েছ eবং eটা িনধর্ািরত হেয়েছ েয েস IDEA eর aধীেন িবচাযর্ pিতবnকতা থাকা 

িশ˝ নয়।  
 

যিদ সরকারী সংsািটর শািsমূলক বয্বsা gহেণর আেগ িশ˝িটর pিতবnকতা রেয়েছ িকনা েসi 

সmেকর্  জানা না থােক, তাহেল eকi আচরেণর জনয্ pিতবnকতা না থাকা aনয্ িশ˝র জনয্ শািsর 

aনু̊ প তারo শািs হেত পাের।  
 

যিদ েকােনা িপতামাতা তাঁেদর সnােনর শািsমূলক বয্বsা চলাকালীন মলূয্ায়েণর জনয্ aনুেরাধ জানায়, মূলয্ায়ণ 

aবশয্i চালােত হেব। ফলাফেলর জনয্ aেপkারত aবsায়, িশ˝িট িবদয্ালয় কতৃর্ পk কতৃর্ ক িনধর্ািরত িশkাগত 

sােন থাকেব। যিদ, সরকারী সংsার মূলয্ায়ণ eবং িপতামাতার dারা pদt তথয্ aনুযায়ী িনধর্ািরত হয় েয িশ˝িটর 

akমতা রেয়েছ, সরকারী সংsােক akমতা থাকা িশ˝র জনয্ িবেশষ িশkা eবং ei সংkাn পিরেষবাʟিল pদান 

করেব eবং িশ˝েদর শৃǨলার pেɬ সকল পdিতগত সুরkা েনেব। 
আiন pেয়াগ eবং িবচার-িবভাগীয় কতৃর্ পk dারা েনoয়া পদেkপ o সপুািরশ: 
IDEA সরকারী সংsােক aপরাধ সmেকর্  uপযুk কতৃর্ পেkর িনকট িরেপাটর্  করেত, eবং আiনী pেয়ােগ বাধাদান 

কের না। pিতবnকতা থাকা িশ˝র dারা কৃত aপরােধর জনয্ িবচারিবভাগীয় কতৃর্ পk যুkরাɲীয় eবং রাজয্ 
আiন pেয়ােগ তাঁেদর দািয়tপালন করেত পাের। েকান সংsা aপরােধর িরেপাটর্  করেত হেল েকােনা িশ˝র িবেশষ 

িশkা o শািsমূলক েরকডর্ ʟিলর eকিট pিতিলিপ, িপতামাতার সmিত সহ, বা পিলিসেত িনিদর্ɳ বয্িতkম aনসুাের 

ছাt-ছাtীেদর েরকডর্ , েকান COMAR 13A.08.02 dারা aনুেমািদত uপযুk কতৃর্ পেkর িনকট pদান করেব। 
aিভভাবকেদর eকতরফা িসdােn সরকারী বয্েয় েবসরকারী িবদয্ালেয় িশ˝েদর 

েpসেমn 
 

IDEA –েত, pারিmক মধয্sতা বা িবেশষ িশkা eবং ei সংkাn পিরেষবা সহ eকিট pিতবnকতা 
থাকা িশ˝র েবসরকারী sুেলর খরচ বহন করার আবশয্কতা েনi, যিদ সরকারী সংsা eকিট িবনা 
মূেলয্ যথাযথ জনিশkা (FAPE) pদান কের eবং িপতামাতা তাঁেদর সnানেক eকিট েবসরকারী sুেল 

ভিতর্  করেত মনs কেরন।  
 

IDEA –েত pারিmক মধয্sতা বা িবেশষ িশkা eবং ei সংkাn পিরেষবা সহ eকিট pিতবnকতা থাকা িশ˝র 

েবসরকারী sুেলর খরচ বহন করার আবশয্কতা েনi, যিদ সরকারী সংsা eকিট িবনা মেূলয্ যথাযথ জনিশkা (FAPE) 

pদান করেলo িপতামাতা তাঁেদর সnানেক eকিট েবসরকারী sুেল ভিতর্  করেত মনs কেরন। যিদo, যুkরাɲীয় িবিধ 
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aনুসাের, সরকারী সংsা িপতামাতার dারা ভিতর্  করােনা েবসরকারী sুেলর িশ˝ সংখয্ার মেধয্ িশ˝িটেক anভুর্ k 

করেব। FAPE pাপয্তা eবং আিথর্ক দািয়t িবষেয় সরকারী সংsা o িপতামাতােদর মেধয্ aৈনকয্িট IDEA–র aধীেন 

যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ পdিতর সােপk। aনুgহ কের আরo সুিনিদর্ɳ তেথয্র জনয্ “মতাৈনেকয্র িনɸিt” েদখুন।  
 

যিদ pিতবিn িশ˝িট পূেবর্ eকিট সরকারী সংsার কতৃর্ পেkর aধীেন িবেশষ িশkা eবং ei সংkাn পিরেষবা pাp 

কের থােক, eবং িপতামাতা তাঁেদর সnানেক সরকারী সংsার সmিত বা সুপািরশ ছাড়া eকিট েবসরকারী িpsুল, 

pাথিমক, বা েসেকnাির sুেল ভিতর্  কের থােকন, eকিট ALJ বা eকিট আদালত সরকারী সংsােক ভিতর্  করােনার 

খরচ েমটােত আেদশ িদেত পাের যিদ eকিট ALJ বা eকিট আদালত খুঁেজ পায় েয সরকারী সংsা িশ˝িটেক েসi 

sুেল ভিতর্ র পূেবর্ সিঠক সমেয় FAPE pদান কের িন, eবং তাi েবসরকারী sুেল ভিতর্  করােনা যথাযথ হেয়েছ। 
eকিট ALJ বা eকিট আদালত aিভভাবেকর ভিতর্ িট uপযুk মেন করেত পাের eমন িক যিদ েসিট রাজয্ মান 

aনুসাের না হয়, যা সরকারী সংsার dারা pদt িশkায pেযাজয্। 
 

kিতপরূেণর সীমা: 
kিতপূরণিট eকিট ALJ বা eকিট আদালত dারা কমােনা বা asীকৃত হেত পাের যিদ:  

 সরকারী sুল েথেক তাঁেদর সnানেক সিরেয় িনেয় যাবার পূেবর্ সাmpিতকতম IEP িটম ৈবঠেক uপিsত 

েথেক িপতামাতা IEP িটমেক FAPE pদান করেত তাঁেদর সরকারী সংsার psািবত জায়গায় ভিতর্  করেত 

asীকৃিত সহ তাঁেদর uেdগ pকাশ eবং, সরকারী বয্েয় eকিট েবসরকারী sুেল তাঁেদর সnােনর 

নিথভুিkেত তাঁেদর aিভpায় aবগত কেরনিন; aথবা  
 eকিট সরকারী sুল েথেক িপতামাতার তাঁেদর সnানেক সিরেয় িনেয় যাবার পূেবর্ কমপেk দশ (10) কাযর্ 

িদবস (েয েকান কমর্ িদবস যা eকিট ছুিটর িদন ˚েপ udুত সহ), িপতামাতা সরকারী সংsােক সnােনর 

সরকারী েpসেমn সmেকর্  তাঁেদর uেdগ সহ তাঁেদর সnােনর aপসারেণর aিভpােয়র িলিখত েনািটস 

pদান কেরন িন; aথবা 
 যিদ সরকারী sুল েথেক িপতামাতােদর তাঁেদর সnােনেক সরােনার পূেবর্, সরকারী সংsা িপতামাতােদর পূবর্ 

িলিখত েনািটেসর আবশয্কতার মাধয্েম তাঁেদর মূলয্ায়েণর aিভpায় জািনেয়িছল (মূলয্ায়েণর uেdেশয্ 
যথাযথ o যুিkসǩত eকিট িববৃিত সহ), িকn িপতামাতারা তাঁেদর সnানেদর মূলয্ায়েণর জনয্ uপলb 

করান িন; aথবা  
 িপতামাতােদর পদেkপিট িবচাের aেযৗিkক সাবয্s হেল। 

 

uপের বিণর্ত িবjিp pেয়াজনীয়তা সেtto, kিতপূরেণর খরচ: 
 ei ধরেণর েনািটস pদােন িপতামাতােদর বয্থর্তায় জনয্ hাস বা asীকার করা যােব না, যিদ: 

o সরকারী সংsা েনািটস pদােন িপতামাতােদর িবরত কের থােক,  

o িপতামাতা uপের বিণর্ত IDEA েনািটেসর আবশয্কতার aধীেন িলিখত েনািটস pাp কেরনিন,  

o েনািটেসর আবশয্কতা পূরেণর ফেল িশ˝র শারীিরক kিত হেব, eবং  
 ei ধরেণর েনািটস pদােনর বয্থর্তায় আদালত বা েকােনা ALJ–র িবচাের hাস বা asীকার না করা হেত 

পাের যিদ:  

o িপতামাতারা িশিkত না হন eবং iংরাজী িলখেত না পােরন, aথবা  
o uপের বিণর্ত েনািটেসর সােথ সামǻসয্ রাখেল িশ˝র মারাtক মানিসক আঘাত লাগেত পাের।  
 

pাp বয়েস িপতামাতার aিধকার হsাnর  
 

েমিরলয্ােn, pিতবnকতা থাকা িশ˝েদর pাp বয়েস েপৗঁছােল, সীিমত পিরিsিত ছাড়া aিভভাবেকর 

aিধকার হsাnর করা হয় না।  
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েমিরলয্াn আiন aনযুায়ী, িনিদর্ɳ সীিমত পিরিsিতেত, IDEA–র aধীেন নয্s aিভভাবেকর সকল aিধকার 

pিতবnকতা থাকা িশ˝েক হsাnর করা হেব। িশ˝ 18 বছর বয়েস েপৗঁছােল হsাnর করা হয়, যিদ না িশ˝িট রাজয্ 
আiেন aনুপেযাগয্ সাবয্s হয় eবং নিথপt রেয়েছ েয:  
 

 িপতামাতারা aনুপলb বা aজানা, eবং সnােনর aনুেরাধkেম সnােনর িনকট sানাnর করার বদেল eকিট 

সােরােগট aিভভাবক িনযুk হেয়েছ; 

 িবগত বছর ধের সরকারী সংsার িপতামাতােক িনেয়ািজত করার বারংবার pয়াস সেto িপতামাতা 
সnােনর জনয্ িবেশষ িশkার জনয্ িসdাn gহণ ৈবঠেক aংশgহণ কেরনিন; 

 িপতামাতা িবেশষ িশkার জনয্ িসdাn gহণ ৈবঠেক aংশgহণ সjােন pতয্াখয্ান কেরেছন; 

 দীঘর্িদন যাবt হাসপাতােল ভিতর্ , pিতɵােন ভিতর্  রেয়েছন, বা িপতামাতার েকান eকজন বা uভেয়i 

জরাgs হoয়ার কারেণ িপতামাতা িবেশষ িশkার জনয্ িসdাn gহণ ৈবঠেক ʟ˙তর aসুs থাকায় 

aংশgহণ করেত পােরনিন eবং িপতামাতা িশ˝েক aিধকার হsাnর করেত সmিত িদেয়েছন;  

 িনয়ntণ বিহভূর্ ত aসাধারণ পিরিsিতেত িপতামাতা িবেশষ িশkার জনয্ িসdাn gহণ pিkয়ায় aংশgহণ করেত 

পােরনিন, eবং িশ˝েক aিধকার হsাnর করেত সmিত িদেয়েছন; aথবা 
 িশ˝িট িপতামাতার বািড়র বাiের বসবাস কের eবং aপর সরকারী সংsার তttাবধান  

বা েহফাজেত নয়।  
 

যিদ েকােনা pিতবিn সnােনর িপতামাতা, যার সােথ িশ˝িট বসবাস কের, িশ˝িটর 18 বছর বয়েস সnােনর িনকট 

aিধকার হsাnর করেত িপতামাতা সmিত েদনিন, eবং িশ˝িট রাজয্ আiেন aনুপেযাগয্ বেল সাবয্s না হয়, েয 

েকান পk aিধকার sানাnিরত হেব িকনা িনণর্য় করেত eকিট যথােযাগয্ pিkয়ায় aিভেযাগ দািখল করেত পাের।  
 

যিদ েকােনা pিতবিn িশ˝েক যুkরাɲীয় eবং রাজয্ আiন o িবিধ aনসুাের eকজন সােরােগট িপতামাতার dারা 
pিতিনিধt করা হেয় থােক, সরকারী সংsা যুkরাɲীয় eবং রাজয্ আiন o িবিধর aধীেন আবশয্কতা aনুসাের েয 

েকান িলিখত েনািটস িশ˝ o সােরােগট িপতামাতা uভয়েকi pদান করেব। IDEA-র aধীেন সােরােগট 

িপতামাতার েভাগ করা aনয্ানয্ সকল aিধকার িশ˝েক হsাnর করেব যিদ না িশ˝িট রাজয্ আiেন aনপুেযাগয্ 
সাবয্s হয় eবং িশ˝িট aিধকারিট হsাnর করার aনুেরাধ কের থােক। 
 

মতাৈনেকয্র িনɸিt  
 

িনmিলিখত পdিতʟিল eকিট িশ˝র pারিmক হsেkপ বা িবেশষ িশkা eবং ei সংkাn পিরেষবাʟিল 

সmেকর্  মতাৈনকয্ িনɸিtর জনয্ িপতামাতা o সরকারী সংsার িনকট uপলb pিkয়াʟিল বণর্না 
কের। eiসকল িবকlʟিলর মেধয্ anভুর্ k রেয়েছ মধয্sতা, রাজয্ aিভেযাগ, eবং যথাযথ pিkয়ায় 

aিভেযাগ দােয়র করা।  
মধয্sতা: 
মধয্sতা হল িপতামাতার aসমথর্ সnােনর সােথ িশ˝র িশkার জনয্ দািয়েt থাকা সরকারী সংsার মেধয্ মতাৈনকয্ 
িনɸিtর eকিট pিkয়া।  
যিদ েকান IEP দেলর সভা চলাকালীন েকান িপতামাতা িশ˝র IEP aথবা িশ˝েক pদt িবেশষ 
িশkা পিরেষবার িবষেয় সহমত না হন, IEP দল িপতামাতােক সরল ভাষায়: 

 িপতামাতার মধয্sতার aনুেরাধ করার aিধকার সmেকর্  eকিট েমৗিখক o িলিখত বয্াখয্া;  
 মধয্sতার pিkয়া সmেকর্  আরo জানার জনয্ িপতামাতা বয্বহার করেত পােরন eমন 

েটিলেফান নmর সহ েযাগােযােগর তথয্; eবং 
 ঐ eলাকায় pাp জনকলয্াণমূলক pিতিনিধt o aনয্ানয্ িবনামূেলয্র বা িনm-মূেলয্র আiিন 
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o সংিɮɳ পিরেষবা সmেকর্  তথয্ pদান করেবন।   

িপতামাতারা মধয্sতা সmিকর্ ত তথয্ িপতামাতার মাতৃভাষায় aনবুােদর জনয্ aনুেরাধ করেত পােরন। 
িপতামাতা কতৃর্ ক কিথত মাতৃভাষা যিদ sানীয় sুল বয্বsার িশkাথর্ী সংখয্ার 1 শতাংেশর েবিশ হয়, 
aনুেরােধর পর 30 িদেনর মেধয্ IEP দল িপতামাতােক aনুিদত নিথ pদান করেবন। 

 

pশাসিনক ˝নািনর কাযর্লেয়র (OAH) েকান কমর্ী িযিন কাযর্করী মধয্sতা সǹালেনর েকৗশলʟিলর জনয্ েযাগয্ 
eবং pিশিkত, িতিন মধয্sতা করেত পােরন। OAH dারা িনবর্ািচত েকান বয্িkর বয্িkগত বা েপশাগত আgেহর 

dnd থাকেব না।  

 মধয্sতার জনয্ িপতামাতার সােথ সাkােতর খরচ সহ মধয্sতার জনয্ িপতামাতা বা িশ˝র pারিmক 

হsেkপ বা িশkার জনয্ দািয়েt থাকা সরকারী সংsার জনয্ েকান খরচ েনi। 
 িশ˝র pারিmক হsেkপ বা িশkার জনয্ দািয়েt থাকা সরকারী সংsা eবং OAH মধয্sতার aনুেরাধ 

কের। মধয্sতার জনয্ eকিট aনুেরাধ ফাiল করেত মধয্sতা ফমর্ সরকারী সংsা eবং MSDE oেয়বসাiট 

www.marylandpublicschools.org.-েত uপলb রেয়েছ। আরo সহায়তার জনয্, সরকারী সংsার 

িবেশষ িশkা কাযর্ালয় বা MSDE, িবেশষ িশkা/pারিmক হsেkপ পিরেষবা িবভােগর সােথ 410-767-

7770 নmের েযাগােযাগ ক˙ন।  
 মধয্sতা চলাকালীন কাuেnল িপতামাতা বা সরকারী সংsার aনুষǩী হেত পাের বা পরামশর্দান করেত 

পাের।  
 eকিট মধয্sতা aিধেবশন সাধারণত িলিখত aনুেরাধ পাবার 20 িদেনর মেধয্ িপতামাতা eবং সরকারী 

সংsার সুিবধাজনক aবsােন আেয়ািজত হেব। 
 মধয্sতা aিধেবশনিট বd িবচারকাযর্। মধয্sতা চলাকালীন আেলাচনাʟিল aবশয্i েগাপনীয় eবং পরবতর্ী 

েকােনা কারেণ যথাযথ pিkয়ার ˝নািনেত বা েদoয়ািন কাযর্pণালীর pমাণ িহেসেব বয্বহার করা যােব না। 
মধয্sতা করার পূেবর্ িপতামাতা বা সরকারী সংsােক eকিট েগাপনীয়তা aǩীকাের সাkর করেত বলা হেত 

পাের। 
 মধয্sতােত uভয় পেkর dারা েপৗছঁােনা eকিট চুিk aবশয্i eকিট িলিখত চুিkেত িsরকৃত হেব যা েয 

েকান রাজয্ আদালত বা যুkরািɲয় েজলা আদালেত pেয়াগেযাগয্ যার ei ধরেণর মামলা েশানার aিধকার 

রেয়েছ। 
 eকিট সরকারী সংsা িপতামাতার যথাযথ pিkয়ায় aিভেযােগর uপর ˝নািনেত িপতামাতার aিধকারেক 

asীকার o িবলিmত করেত মধয্sতা বয্বহার নাo করেত পাের  
 

মধয্sতায় uৎসাহদােন ৈবঠক: 
eকিট সরকারী সংsা েসi িপতামাতােদর যাঁরা মধয্sতা pিkয়া না বয্বহার করেত মনs কেরেছন তাঁেদর 

মধয্sতার সুিবধা বয্াখয্া করেত eবং িপতামাতােদর pিkয়ািটেত uৎসাহ িদেত িপতামাতােদর সুিবধাজনক sান o 

সমেয় eকিট ৈবঠেকর বয্বsা করেত পাের। 
 

েকােনা রাজয্ aিভেযাগ eবং যথাযথ pিkয়ায় করা aিভেযােগর মেধয্ 
পাথর্কয্: 
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মধয্sতার সােথ, িপতামাতােদর aিধকার রেয়েছ সরকারী সংsার সােথ মতাৈনকয্ িনɸিt করেত 

রাজয্ aিভেযাগ pিkয়া বা যথাযথ pিkয়া aিভেযাগ বয্বহােরর। ei সকল িবকlʟিলর িবিভn 

িনয়ম eবং পdিত আেছ। 
IDEA িবিধেত রাজয্ aিভেযাগ eবং যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগʟিলর জনয্ পৃথক পৃথক পdিত রেয়েছ। িনেm 

বিণর্ত ˚েপ, েকান বয্িk বা সংsা eকিট সরকারী সংsার dারা েকান IDEA আবশয্কতা uলǬেনর জনয্ eকিট 

রাজয্ aিভেযাগ দােয়র করেত পাের। েকবলমাt eকজন িপতামাতা বা eকিট সরকারী সংsাi েকান aসমথর্ িশ˝র 

শনাkকরণ, মূলয্ায়ণ, pারিmক হsেkপ পিরেষবা বা িশkাগত েpসেমn, aথবা িশ˝েক িবনামূেলয্ যথাযথ 

জনিশkা (FAPE) সংkাn eকিট যথাযথ aিভেযাগ দােয়র করেত পাের। 
 

MSDE কমর্চারীেদর সাধারণত আবিশয্কভােব eকিট রাজয্ aিভেযাগ 60 কয্ােলnার িদবেসর মেধয্ িনɸিt করেত 

হেব যিদ না সময়সীমা যথাযথভােব বিধর্ত হেয় থােক। েকােনা ALJ aবশয্i eকিট যথাযথ pিkয়ার aিভেযাগ 

(যিদ না ৈবঠক বা মধয্sতার মেধয্ eকিট িনɸিt হেয় থােক) ˝নেব eবং িসdাn সময়সীমার েশেষ eকিট িলিখত 

িসdাn 45 কয্ােলnার িদেনর মেধয্ জাির করেব যিদনা ALJ িপতামাতা বা সরকারী সংsার aনুেরােধ eকিট িনিদর্ɳ 

সময়সীমা বৃিd মǻরু কের থােক। 
 

ei সকল িবকlʟিলর eকিট ˚পেরখা পাবার eবং তুলনার জনয্, ei নিথর সংেযাজনীিট েদখুন। 
 

রাজয্ aিভেযাগ: 
বয্িk o pিতɵােনর েমিরলয্াn রাজয্ িশkা িবভােগ (MSDE) eকিট রাজয্ aিভেযাগ দােয়র করার 

aিধকার আেছ। রােজয্র eকিট তদn চালােনার জনয্ িলিখত aিভেযাগিটেক aবশয্i IDEA 

িনয়মানসুাের আবিশয্ক িনিদর্ ɳ শতর্  পরূণ করেত হেব। 
 

যিদ েকান বয্িk বা eকিট pিতɵান িব˞াস কের েয েকান সরকারী সংsা eকিট pারিmক হsেkপ বা িবেশষ িশkা 
pেয়াজনীয়তা িবষেয় eকিট যুkরািɲয় বা রােজয্র আiন বা pিবধান লǬন কেরেছ, aথবা সরকারী সংsািট eকিট 

যথাযথ pিkয়ায় ˝নািনর িসdাn pেয়াগ কেরিন, তাহেল eকিট রাজয্ aিভেযাগ দােয়র করা েযেত পাের। 
aিভেযাগিট aবশয্i MSDE–েত দােয়র হেত হেব eবং সহকারী রাজয্ সুপািরনেটনেডn, িবেশষ িশkা 
িবভাগ/pারিmক হsেkপ েসবা, MSDE, 200 পিɩম বািlেমার িsট, বািlেমার, েমিরলয্াn 21201 eর uেdেশয্ 
হেত হেব। বয্িk বা সংsার MSDE েত দােয়র করা রাজয্ aিভেযাগিটর eকিট pিতিলিপ aবশয্i eকi সমেয় 

সরকারী সংsােতo েpরণ করেত হেব। aিভেযাগ দােয়র করেত সহায়তা করেত িবশদ পdিত o eকিট ফমর্ 
MSDE–র www.marylandpublicschools.org oেয়বসাiেট uপলb রেয়েছ, aথবা িডিভশনস কমেpn 

iনেভিsেগশন eবং িডu pেসস bােǹ 410-767-7770 নmের েফান কের পাoয়া যায়। 
 

রাজয্ aিভেযাগিটর মেধয্ aবশয্i anভুর্ k থাকেব: 

 eকিট িববৃিত েয সরকারী সংsািট যুkরািɲয় বা রাজয্ আiন বা িবিধর eকটা শতর্  লǬন কেরেছ;  

 ঘটনাসমূহ যার িভিtেত িববৃিতিট ৈতরী; 
 রাজয্ aিভেযাগ করা বয্িk/সংsার েযাগােযাগ তথয্ o sাkর; eবং  
 যিদ রাজয্ aিভেযাগিট eকিট িনিদর্ɳ িশ˝র সmেকর্  লǬেনর aিভেযাগ হয়:  

o িশ˝র নাম o বাসsােনর িঠকানা; 
o েয sুেল পড়া˝েনা কের তার নাম; 



aিভভাবেকর aিধকার – েমিরলয্াn pথাগত সুরkা েনািটস – বাcা o িশ˝/িpsুল িবেশষ িশkা eবং িবেশষ িশkা 

সংেশািধত জনু 2016_চূড়াn 

কাযর্কর জলুাi 1, 2016 

21

o গৃহহীন িশ˝ বা যুবার েkেt, িশ˝র uপলb েযাগােযােগর তথয্, eবং েযখােন পড়া˝েনা কের েসi 

sুেলর নাম; 

o সমসয্া সmিকর্ ত তথয্ সহ িশ˝র সমসয্ার pকৃিতর eকিট িববরণ; eবং 
o রাজয্ aিভেযাগ দােয়র করার সময় পkিটর িনকট uপলb o জানা সমসয্ার eকিট psািবত সমাধা।  

 

eকিট রাজয্ aিভেযাগ aবশয্i রােজয্র পাoয়া aিভেযােগর েথেক eক বছেরর েবিশ আেগর uলǬেনর ঘটনা হেব 

না। রাজয্ aিভেযাগ পাবার 60 কয্ােলnার িদেনর মেধয্ MSDE তােদর aনসুnােনর ফলাফল জাির করেব, eবং 60 
িদেনর সময়সীমা বিধর্ত হেত পাের যিদ: 

 eকিট িবেশষ aিভেযাগ সংkােn বয্িতkমধমর্ী পিরিsিত ৈতরী হয়; aথবা 
 িপতামাতা eবং সংিɮɳ সরকারী সংsা মধয্sতা বা িবকlভােব সমসয্ার সমাধান করেত pয়ােসর জনয্ 

েসcাসmতভােব সময় বিধর্ত কের।  
 

কমপেk, MSDE: 

 pেয়াজনীয় িনধর্ািরত হেল eকিট sাধীন ঘটনাsেলর তদn পিরচালনা করেব; 

 aিভেযাগকারী রাজয্ aিভেযােগর মেধয্ aিভেযাগ সmেকর্ , হয় েমৗিখকভােব বা িলিখতভােব, আেরা তথয্ 
জমা করার সুেযাগ pদান করেব; 

 সমs pাসিǩক তথয্ পযর্ােলাচনা কের eকিট সরকারী সংsা যুkরাɲীয় o রাজয্ আiন pেয়াজনীয়তা লǬন 

কেরেছ িকনা তা িনেয় eকিট sাধীন িনণর্য় ৈতরী করেব; eবং 
 aিভেযাগকারী eবং সরকারী সংsােক aিভেযােগর pিতিট খিতেয় েদেখ পাoয়া িবষয়ʟিল eবং চূড়াn 

ফেলর eকিট িলিখত িসdাn জাির করেব।  
 

িসdােnর মেধয্ anভুর্ k থাকেব চূড়াn িসdােnর কারণ eবং চূড়াn িসdােnর কাযর্কর pেয়ােগর জনয্ পdিত, 

pেয়াজেন, কািরগরী সহায়তা কাযর্কলাপ, সমেঝাতা, eবং পূরেণর জনয্ সংেশাধনমূলক বয্বsাo eর anভুর্ k হেব। 
যিদ MSDE eকিট সরকারী সংsা যথাযথ েসবা pদান করেত বয্থর্ হেয়েছ িনধর্ারণ কের, চূড়াn িলিখত িসdাn 

জানােব েকমন কের eকিট সরকারী সংsা িশ˝িটর pেয়াজনীয় uপযুk পিরেষবা দােন বয্থর্তা, eবং ভিবষয্েত 

সকল pিতবিn িশ˝েদর জনয্ uপযুk পিরেষবাʟিল িনেত বয্থর্তা ˝ধরােত পারেব।  
 

রাজয্ aিভেযােগর সমাধা: 
মতাৈনকয্ সমাধােন মধয্sতা eবং aনয্ানয্ কম pথাগত পdিত পাoয়া েযেত পাের eবং তােত utসাহ েদoয়া হয়। 
যিদ পkʟিল aিভেযাগ মীমাংসা কেরন, তাহেল MSDE–র যুkরাɲীয় pিবধােনর aধীেন eকিট তদn পিরচালনা 
করার দরকার হয় না। 
 

েকােনা রাজয্ aিভেযােগর সমাধা যা যথাযথ pিkয়ায় করা ˝নািনর 

িবষয়: 
যিদ MSDE eকিট রাজয্ aিভেযাগ পায় যা eকিট যথাযথ pিkয়ায় ˝নািনরo eকিট aংশ, বা যিদ eকিট রাজয্ 
aিভেযােগ িবিভn িবযয় িনেয় গিঠত হয় যা ˝নািনর eক বা eকািধক aংশ, MSDE aবশয্i রাজয্ aিভেযােগর 

েয েকান aংশেক আলাদা কের েরেখ েদেব যা যথাযথ pিkয়ায় ˝নািনর aংশ হেব যতkণ না যথাযথ pিkয়ার 

˝নািন চূড়াn িসdােn eেস না েপৗঁছােc। যিদo, রাজয্ aিভেযােগর েকান িবষয় যা যথাযথ pিkয়ার aংশ নয় 

আবিশয্কভােব সময়সীমা eবং uপের বিণর্ত পdিতেত িনɸিt হেব। যিদ eকিট রাজয্ aিভেযােগ েকান িবষয় udুত 
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হয় যা পূেবর্ যথাযথ pিkয়ায় ˝নািনেত িসdাn হেয়েছ, eকi পk িনেয়ািজত রেয়েছ, ˝নািনর িসdাn aনসৃুত হেব, 

eবং MSDE aিভেযাগকারীেক pেয়াগ সmেকর্  aিভিহত করেব।  
 

যথাযথ pিkয়ায় করা aিভেযাগ: 
িপতামাতা aথবা eকিট সরকারী সংsা িশ˝র শনাkকরণ, মূলয্ায়ণ, pারিmক হsেkপ েসবা বা 
িশkাগত েpসেমn, বা eকিট িবনামূলয্ যথাযথ জনিশkা (FAPE) সংkাn েকান িবষেয় eকিট 

যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র করেত পাের।  
 

যথাযথ pিkয়ার aিভেযাগ aবশয্i eকিট uলǬন সংkাn হেব যা িপতামাতা বা সরকারী সংsার aিভেযােগর 

ঘটনা সmেকর্  জানার বা জানা uিচত eমন সমেয়র েথেক দiু বছেরর েচেয় েবশী আেগর হেব না যার িভিtেত 

যথাযথ pিkয়ার aিভেযাগ দােয়র করা হেয়েছ।  
 

ei সময়সীমা pেযাজয্ হেব না যিদ িপতামাতা সময়সীমার মেধয্ eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ করেত না 
পােরন কারণ সরকারী সংsা িনিদর্ɳভােব ভুল বুিঝেয়েছ েয শনাkকৃত িবষয়িট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ িনɸিt 

হেয়িছল, aথবা সরকারী সংsািট িপতামাতার েথেক ei তথয্িট েচেপ িগেয়িছল েযিট IDEA-র aধীেন তােঁদরেক 

িদেয় েদবার pেয়াজন িছল।  
 

eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র করেত, িপতামাতা বা সরকারী সংsা (aথবা িপতামাতার আiনজীিব বা 
সরকারী সংsার আiনজীিব) aবশয্i aনয্ পk eবং OAH eর িনকট eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ েপশ 

করেব। aিভেযাগিটেত aবশয্i নীেচ তািলকাভুk সকল িবষয়ʟিল থাকেব eবং aবশয্i েগাপনীয় রাখা হেব।  
 

িপতামাতােক eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র করেত সহায়তা করেত, eকিট মধয্sতা aনুেরাধ eবং 
যথাযথ pিkয়া aিভেযাগ ফমর্ (িডu pেসস কমেpনট ফমর্) সরকারী সংsায়, েযখান েথেক pারিmক হsেkপ েসবা 
pদান করা হেয়েছ, েয sুেল িশ˝িট পাঠরত, eবং MSDE–র www.marylandpublicschools.org oেয়বসাiেট 

পাoয়া যােব। আরo সহায়তার জনয্, সরকারী সংsার pারিmক হsেkপ কাযর্ালয়, িবেশষ িশkা কাযর্ালয়, aথবা 
িবেশষ িশkা eবং pারিmক হsেkপ েসবা (Special Education and Early Intervention Services)eর MSDE 

িবভােগ (410) 767-7770 নmের েযাগােযাগ ক˙ন।  
 

যথাযথ pিkয়ায় করা aিভেযােগর িবষয়বs: 
যথাযথ pিkয়ায় aিভেযােগর মেধয্ আবিশয্কভােব anভুর্ k থাকেব: 

 িশ˝র নাম; 

 িশ˝র বাসsােনর িঠকানা (aথবা, গৃহহীন িশ˝র uপলb েযাগােযােগর তথয্);  
 িশ˝র পাঠরত িবদয্ালেয়র নাম;  

 িশ˝র িশkার জনয্ দািয়েt থাকা সরকারী সংsার নাম (aথর্াত, sানীয় sুল বয্বsা);  
 psািবত বা pতয্াখয্াত uেদয্াগ বা পিরবতর্ ন সmিকর্ ত িশ˝র সমসয্ার eকিট িববরণ, সমসয্া সmিকর্ ত 

তথয্ সহ; eবং  
 aিভেযাগ দােয়র করার সময় পkিটর jাত eবং uপলb সমসয্ার psািবত সমাধান। 

 

িপতামাতা বা সরকারী সংsা eকিট যথাযথ pিkয়ায় ˝নািন পােব না যতkণ না িপতামাতা বা সরকারী সংsা 
(aথবা িপতামাতার আiনজীিব বা সরকারী সংsার আiনজীিব)eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র কের 

যার মেধয্ ei তথয্ anভুর্ k থাকেব। 
যথাযথ pিkয়ায় করা aিভেযােগর utর: 
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যখন eকিট পk eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র কের, িশ˝র pারিmক হsেkপ eবং িশkার দািয়েt থাকা 
সরকারী সংsা:  

 িপতামাতােক uপলb িবনামলূয্ বা কম খরেচ আiনী eবং aনয্ানয্ pাসিǩক পিরেষবাʟিল সmেকর্  aবগত 

করেব; 

 িপতামাতােক পdিতগত সুরkা নিথর eকিট pিতিলিপ pদান করেব; eবং  
 িপতামাতােক মধয্sতার pাপয্তা িবষেয় aবগত করেব। 

 

যিদ সরকারী সংsা িপতামাতার dারা েদেয়র করা যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ সmেকর্  পূবর্ িলিখত েনািটস 

িপতামাতােক েpরণ না কের, সরকারী সংsা িপতামাতােক eকিট utর েpরণ করেব, যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ 

pািpর 10 িদেনর মেধয্, যার মেধয্ থাকেব: 

 eকিট বয্াখয্া েকন সরকারী সংsা বয্বsা(সমূহ) িনেত psাব বা pতয্াখয্ান কেরেছ;  

 aনয্ েকান িবকেlর eকিট বয্াখয্া যা সরকারী সংsা িবেবচনা কেরেছ eবং কারণ েকন েসi িবকlʟিল 

pতয্াখয্াত হেয়েছ;  

 eকিট িববৃিত যােত জানােনা হেব েয pিতবিn িশ˝র িপতামাতা পdিতগত সুরkার ei aংেশর aধীেন 

সুরkা পােবন eবং, ei েনািটসিট মূলয্ায়েণর জনয্ pাথিমক সুপািরশ িকনা  
তা জানােনা হেব, তাহেল যার dারা পdিতগত সুরkার eকিট pিতিলিপ পাoয়া যােব; eবং 

 িপতামাতারা েযাগােযাগ করেত পােরন eমন িকছু uৎস যারা IDEA eর সংsানʟিল বুঝেত সহায়তা 
করেবন। 

 

ei utেরর dারা সরকারী সংsা িপতামাতার যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ aপযর্াp থাকার দািবেক pিতেরাধ কের 

না, েযখােন uপযুk হয়।  
 

eখিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযােগর eক পk (িপতামাতা বা সরকারী সংsা) aবশয্i aপর পkেক যথাযথ 

pিkয়ায় aিভেযাগ pািpর 10 কয্ােলnার িদেনর মেধয্ utর pদান করেব েযখােন িনিদর্ɳভােব যথাযথ pিkয়ায় 

aিভেযােগর িবষয়ʟিল uেlখ থাকেব। 
 

েনািটেসর পযর্াpতা: 
যথায pিkয়া aিভেযাগিট পযর্াp িবেবিচত হেব যিদ না aিভেযাগ pাp পk OAH েক eবং aপর পkেক eিট 

পাবার 15 িদেনর মেধয্ জানায় েয pাp করা পk িব˞াস কের েয যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগিট আবশয্ক 

িবষয়বsেক পূরণ কের না। aভাবজিনত েনািটশ pািpর পাঁচ (5) িদেনর মেধয্, OAH যথাযথ pিkয়ার aিভেযাগ 

িবষয়বsর pেয়াজনীয়তা পূরণ কেরেছ িকনা তা িনধর্ারণ করেব eবং aিবলেm িলিখতভােব পkʟিলেক aবিহত 

করেব,  
 

aনয্ পেkর িলিখত aনুমিত eবং নীেচ uিlিখত ˚েপ eকিট িসdাn ৈবঠেকর মাধয্েম সমসয্ার সমাধান করার 

সুেযাগ েদoয়া হেল ˝ধুমাt eকিট পk তার যথাযথ pিkয়ার aিভেযাগ সংেশাধন করেত পাের; aথবা যিদ OAH 

যথাযথ pিkয়া ˝নািনর ˝˙ হoয়ার পাচঁ (5) িদেনর aনিধক পূেবর্ aনুমিত মǻরু কের। িসdাn ৈবঠেকর জনয্ 
সময়সীমা eবং যথাযথ pিkয়ায় ˝নািন আবার ˝˙ হেব সংেশািধত যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র হবার 

পর।  
 

pিkয়া চলাকালীন িশ˝র িsিত: 
েকােনা pশাসিনক বা িবচার িবভাগীয় কাযর্ধারা িনণর্য়কাযর্ চলাকালীন সমেয় (শৃǨলা ধারার aধীন ˚েপ pদt 

বয্তীত), যিদ না িপতামাতা eবং সরকারী সংsা aনয্থায় সmত হয় িশ˝িট aবশয্i বতর্ মান pারিmক হsেkপ বা 
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িশkাগত েpসেমেn থাকেব। যিদ িবচারকােযর্র মেধয্ সরকারী sুেল pাথিমক ভিতর্ র জনয্ pাথিমক আেবদন জিড়ত 

থােক, িশ˝িট aিভভাবেকর সmিতেত aবশয্i সকল িবচারকাযর্ সmn না হoয়া পযর্n আবিশয্কভােব সরকারী 
কমর্সূিচেত থাকেব। যিদ ALJ–র িসdাnিটেত িপতামাতার সােথ সmত হয় েয pারিmক হsেkপমলূক পিরেষবা বা 
িশkাগত েpসেমেnর পিরবতর্ ন যথাযথ, তাহেল পরবতর্ী আিপল িনণর্য়কাযর্ চলাকালীন েpসেমnিট িশ˝িটর বতর্ মান 

েpসেমn হেয় যােব।  
 

সমাধা pিkয়া: 
িপতামাতার েথেক যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ pািpর 15 কয্ােলnার িদেনর মেধয্, eবং যথাযথ pিkয়ায় ˝নািন 

˝˙ হoয়ার পূেবর্, সরকারী সংsা িপতামাতা eবং iিnিভজয়ুালাiজড্ ফয্ািমিল সািভর্ স pয্ান (IFSP) দল বা 
iিnিভজয়ুালাiজড্ eডুেকশন েpাgাম (IEP) দেলর সদসয্ বা সদসয্েদর সােথ aবশয্i eকিট ৈবঠক রাখেব যােদর 

িপতামাতার dারা যথাযথ pিkয়ায় aিভেযােগ িচিhত করার িবষেয় িনিদর্ɳ jান আেছ। ৈবঠকিটেত:  

 aবশয্i eকিট সরকারী সংsার eকজন pিতিনিধ anভুর্ k থাকেব যারঁ সরকারী সংsার হেয় িসdাn েনবার 

aিধকার রেয়েছ; eবং 
 সরকারী সংsার pিতিনিধ িহসােব েকান আiনজীিব anভুর্ k নাo থাকেত পােরন যিদ না িপতামাতা েকান 

আiনজীিব িনেয় আেসন।  
 

িপতামাতা eবং সরকারী সংsা IFSP বা IEP দেলর েকােনা েকােনা pাসিǩক সদসয্ ৈবঠেক uপিsত থাকেবন তা 
িনধর্ারণ কেরন। 
 

িপতামাতার জনয্ ৈবঠেকর uেdশয্ হল যথাযথ pিkয়ার aিভেযাগ eবং ঘটনা যা aিভেযাগ ৈতরী কেরেছ তা 
আেলাচনা করা, যােত সরকারী সংsা সমসয্া সমাধােনর সুেযাগ পায়। 
 

িনɸিt ৈবঠেকর pেয়াজন েনi যিদ:  
 ৈবঠক বািতল করার জনয্ িপতামাতা eবং সরকারী সংsা িলিখতভােব সmত হয়;  
 িপতামাতা eবং সরকারী সংsা মধয্sতা করার pয়ােস সmত হয়; aথবা 
 সরকারী সংsা যথাযথ pিkয়ায় aিভেযােগর uেদয্াগ িনেয়েছ।  

 

যিদ সরকারী সংsা যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ পাবার পর িপতামাতার সnিɳ মত 30 কয্ােলnার িদেনর মেধয্ 
িনɸিt না কের (িনɸিt সময়সীমা), যথাযথ pিkয়ায় ˝নািন হেত পাের।  
 

eকিট চূড়াn িসdােnর জনয্ 45 িদেনর সময়সীমা ˝˙ হয় 30 িদেনর িনɸিt সময়সীমা েশষ হবার পের, যিদ না 
িনেm বিণর্ত "30 িদেনর সমাধা সময়সীমায় সমnয়সাধন" aথবা "তরািnত সময়সীমা" পিরিsিতর েকান eকিট 
pেযাজয্ হয়।  
 

30 িদেনর সমাধা সময়সীমায় সমnয়সাধন: 
যখন িপতামাতা eবং সরকারী সংsা, সমাধান pিkয়া pসািরত করেত, সমাধান pিkয়া পিরতয্াগ, aথবা মধয্sতা 
বয্বহার করেত সmত হন, তখন ছাড়া, সমাধান ৈবঠেক aংশgহেণ িপতামাতার বয্থর্তায় ৈবঠক aনুিɵত না হoয়া 
পযর্n সমাধান pিkয়ার জনয্ সময়সীমা eবং যথাযথ pিkয়ার ˝নািন িবলিmত হেব।  
 

যিদ, যুিkসǩত pেচɳা eবং ei ধরেণর pেচɳার নিথকরেণর পেরo সরকারী সংsা সমাধান ৈবঠেক িপতামাতার 
aংশgহণ করােত সkম না হয়, সরকারী সংsা, 30 িদেনর সমাধান সময়সীমার পের, ALJ েক aনুেরাধ করেত 
পাের েযন যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগিট বািতল কের েদয়া যায়। সরকারী সংsার pেচɳার নিথপেt, eকিট 
পারsিরক সmত সময় eবং sােন ৈবঠেকর pয়ােসর eকিট েরকডর্  anভুর্ k করা আবশয্ক, েযমন: 

 েটিলেফান েয করা হেয়েছ বা েচɳা করা হেয়েছ eবং েসi েফান করার ফলাফেলর িবsািরত েরকডর্ ; 
 িপতামাতােক েpিরত িচিঠপেtর eবং েকান utর pাp হেয় থাকেল তার pিতিলিপ; eবং 
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 িপতামাতার বািড়েত বা কমর্sেল পিরদশর্েনর িবশদ েরকডর্  eবং েসiসকল পিরদশর্েনর ফলাফল। 
 

যিদ সরকারী সংsা িপতামাতার যথাযথ pিkয়ায় aিভেযােগর েনািটস পাবার 15 কয্ােলnার িদেনর মেধয্ সমাধান 
ৈবঠক না কের বা সমাধান ৈবঠেক aংশgহণ না কের, িপতামাতা ˝নািনর aনুেরাধ করেত পাের eবং 45 
কয্ােলnার িদেনর মেধয্ িসdাn জাির হেব।  
 

যিদ িপতামাতা eবং সরকারী সংsা িলিখতভােব ৈবঠক বািতল করেত সmত হয়, তাহেল যথাযথ pিkয়ায় ˝নািনর 
জনয্ 45 িদেনর সময়সীমা িঠক পেরর িদন েথেক ˝˙ হেব। 
 

মধয্sতা বা সমাধান ৈবঠক ˝˙ হবার পের eবং 30 িদেনর সমাধান সময়সীমার েশষ হবার পূেবর্, যিদ িপতামাতা 
eবং সরকারী সংsা িলিখতভােব সmত হয় েয েকান চুিk সmব নয়, তাহেল যথাযথ pিkয়ায় ˝নািনর জনয্ 45 
িদেনর সময়সীমা িঠক পেরর িদন েথেক ˝˙ হেব।  
 

যিদ িপতামাতা eবং সরকারী সংsা 30 িদেনর সমাধান সময়সীমার েশেষ মধয্sতার pয়ােস সmত হয়, uভয় পk 
মধয্sতা pিkয়া চালােত িলিখতভােব সmত হেত পাের যতkণ না তারঁা eকিট চুিkেত েপৗঁছায়। যিদo, িপতামাতা 
বা সরকারী সংsার েকান eকজন মধয্sতা pিkয়া েথেক িনেজেদরেক pতয্াহার কের, তাহেল যথাযথ pিkয়ায় 
˝নািনর জনয্ 45 িদেনর সময়সীমা িঠক পেরর িদন েথেক ˝˙ হেব। 
 

সমাধা িনsিt চুিk: 
যিদ সমাধান ৈবঠেক সমসয্ার সমাধােন েপৗঁছােনা যায়, িপতামাতা eবং সরকারী সংsা aবশয্i আiনগতভােব 
বাধয্তামলূক চুিkেত pেবশ করেব যা: 

 িপতামাতা eবং সরকারী সংsার eকিট pিতিনিধর dারা sাkিরত হেব যার সরকারী সংsার পেk চুিk 
করার aিধকার রেয়েছ; eবং 

 eটা েকান রাজয্ আদালেতর (eকিট রাজয্ আদালত যার ei ধরেণর মামলা েশানার aিধকার রেয়েছ) 
aথবা eকিট যুkরাɲীয় েজলা আদালেতর uপযুk eখিতয়ার aনুসাের বলবৎেযাগয্।  

  

যিদ িপতামাতা eবং সরকারী সংsা সমাধান ৈবঠেকর ফলs˚প eকিট চুিkেত pেবশ কের, েয েকান পk িতন (3) 
কমর্ িদবেসর মেধয্ েসটােক বািতল করেত পাের।  

যথাযথ pিkয়ায় করা ˝নািন: 
eকিট যথাযথ pিkয়ার aিভেযাগ দােয়র করার সময় িবতেকর্  জিড়ত িপতামাতা বা সরকারী সংsার eকিট 
িনরেপk যথাযথ pিkয়ার ˝নািনর সুেযাগ থােক।  
 

pশাসিনক আiনী িবচারক (ALJ): 
 হেলন pশাসিনক ˝নািন কাযর্ালেয়র eকজন কমর্ী; 
 ˝নািনেত তাঁেদর eমন েকােনা বয্িkগত বা েপশাদারী আgহ থাকেব না যা তাঁেদর ˝নািনর ৈনবর্য্িkকতার 

সােথ িবেরাধাভাস সৃিɳ কের; 
 হেবন jানী eবং IDEA eর সংsান, eবং IDEA সংkাn যুkরাɲীয় o রাজয্ pিবধান, eবং IDEA eর 

আiিন বয্াখয্া বুঝেত পােরন; eবং 
 ˝নািন সǬিটত করার, eবং যথাযথ, pিমত আiিন aনুশীলেনর সেǩ সামǻসয্পূণর্ িবচার করার eবং 

িসdাn েলখার jান eবং সkমতা রেয়েছ। 
 

যথাযথ pিkয়ায় করা aিভেযােগর িবষয়বs: 
েকােনা পk (িপতামাতা বা সরকারী সংsা) েয যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র কেরেছ েস যথাযথ pিkয়ায় 
˝নািনেত েসi iসুয্ তুলেত পাের না যা যথাযথ pিkয়া aিভেযােগ uেlিখত েনi, যিদ না aনয্ পk সmত হয়।  
 

˝নািনর aিধকার: 
েকান যথাযথ pিkয়ার ˝নািনেত (IDEA শািsমূলক পdিতর uপর ˝নািনর সহ) uভয় পেkর aিধকার রেয়েছ: 
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 িনেজেক uপsাপন করার বা eকিট aয্াটিনর্ dারা েমিরলােnর িচিhত িবিধ aনসুাের রাজয্ সরকােরর 9-
1607.1 § ধারা aনুযায়ী যথাযথ pিkয়ার ˝নািনর সমেয় uপsািপত হবার; 

 pিতবিn িশ˝েদর সমসয্ার িবষেয় িবেশষ jান বা pিশkণ থাকা eকজন বয্িk eবং আiনজীবীর সǩ o 
পরামশর্ পাoয়ার; 

 pমাণ হািজর করা eবং েমাকািবলা, েজরা, eবং pেয়াজেন সাkী uপিsিত করার; 
 ˝নািনর কমপেk 5 িট কমর্িদবেসর পূেবর্ েসi পেkর কােছ pকাশ করা হয়িন eমন pমাণ ˝নািনেত েপশ 

িনিষd করার; 
 eকিট িলিখত, বা িপতামাতার পছn aনসুাের, ৈবদযু্িতন ভােব, ˝নািনর pিতিট শেbর েরকডর্  পাবার; 

eবং 
 eকিট িলিখত, বা িপতামাতার পছn aনসুাের, েকােনা ঘটনার ৈবদযু্িতন ভােব খুঁেজ পাoয়া সতয্ eবং 

িসdাnʟিল পাবার।  
 

aিতিরk তথয্ pকাশ: 
eকিট যথাযথ pিkয়ার ˝নািনর anত পাচঁিট (5) কমর্িদবেসর পূেবর্, িপতামাতা eবং সরকারী সংsা aবশয্i eেক 
aপরেক েসi তািরেখ সmn সব মলূয্ায়ন eবং েসi সকল মূলয্ায়েণর িভিtেত সুপািরশʟিল pকাশ করেবন 
েযʟিলেক িপতামাতা বা সরকারী সংsা ˝নািনেত বয্বহার করেত মনs কেরেছন। 
 

eকজন ALJ aনয্ পেkর মতামত ছাড়াi ˝নািনেত pাসিǩক মূলয্ায়ন বা সুপািরশ pবতর্ ন আটকােত পােরন যা ei 
pেয়াজনীয়তা েমেন চেল না।  
িপতামাতার aিধকার: 
িপতামাতার aিধকার রেয়েছ:  

 সnানেক uপিsত করার; 
 জনসাধারেণর িনকট ˝নািনিট unkু করার; eবং 
 ˝নািনর েরকডর্ , aনুসnােন পাoয়া pকৃত সতয্ eবং আপনােক pদt িসdাn েকান খরচ ছাড়া পাoয়ার।  

 

˝নািনর িসdাn: 
েকােনা িশ˝ িবনামূেলয্ যথাযথ জনিশkা (FAPE) েপেয়েছ িকনা েস িবষেয় ALJ-র িসdাn বাsব িভিtেত েনoয়া 
আবশয্ক। eকিট পdিতগত লǬন সংkাn aিভেযােগর িবষেয়, eকজন ALJ eমন েকােনা িসdাn েয িশ˝িট 
FAPE pাp কেরিন তখিন uপনীত হেত পােরন েকবলমাt যিদ িনmিলিখত িবষেয় পdিতগত aপযর্াpতা েদখা যায়:  

 FAPE aজর্ েন িশ˝র aিধকাের হsেkপ হেয়েছ; 
 uেlখেযাগয্ভােব সnােনর eকিট FAPE িবধান সংkাn িসdাn gহেণর pিkয়ায় িপতামাতার aংশgহেণর 

সুেযােগ হsেkপ হেয়েছ; aথবা 
 eকিট িশkাগত সুিবধা aজর্ েন বǹনা করা হেয়েছ। 
 

uপের বিণর্ত সংsানʟিলর েকােনািটেকi eমন ভােব বয্াখয্া করা যােব না যার eমন aথর্ হয় েয েকােনা ALJ 
েকােনা সরকারী সংsােক জাতীয় pিবধােনর IDEA-র পাটর্  B (34 CFR 300,536 মাধয্েম 300.500) eর aধীেন 
পdিতগত সুরkার pেয়াজনীয়তা েমেন চলার িনেদর্শ িদেত আটকােত পারেব।  
 

পথৃক যথাযথ pিkয়ায় করা aিভেযাগ: 
IDEA eর পdিতগত সুরkা িবভােগর েকান িকছুi iিতমেধয্ দােয়র করা যথাযথ pিkয়া aিভেযাগ েথেক পৃথক 

eকিট িবষেয় eকিট পৃথক কারেণ যথাযথ pিkয়া aিভেযাগ জমা করা েথেক eকজন িপতামাতােক বাধা েদয় না।  
eকিট ˝নািনর সময়সীমা eবং uপেযাগীতা: 
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সমাধা ৈবঠেকর জনয্ 30 কয্ােলnার িদেনর েশেষ 45 কয্ােলnার িদেনর পের নয় aথবা, “30 িদেনর সমাধা 
সময়সীমায় সমnয়সাধন” aথবা “tরা্িnত সময়সীমা” eর aধীেন বিণর্ত সমিnত সময়সীমার পের 45 কয্ােলnার 
িদেনর পের নয়:  

 ˝নািনেত eকিট চূড়াn িসdােn েপৗঁেছেছ; eবং 
 uভয় পkেক িসdােnর eকিট pিতিলিপ েমল করা হেয়েছ। 

 

eকজন ALJ েয েকান পেkর aনুেরােধ 45 িদেনর সমেয়র পেরo িনিদর্ɳ সময় বৃিd করেত পােরন। pিতিট ˝নািন 
aবশয্i িপতামাতা eবং িশ˝িটর যুিkসǩত সুিবধাজনক সময় o sােন হেত হেব।  
 

তরািnত সময়সীমা: 
eকিট সরকারী সংsা িনmিলিখত িবষয়ʟিল সmেকর্  tরািnত যথাযথ pিkয়ার ˝নািনর বয্বsা করার জনয্ দায়ী 
থাকেব যখন eকিট pিতবিn িশ˝র হেয় eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র হয়:  

 eকিট pিতবিn িশ˝ েয বতর্ মােন sুেল নিথভুk নয় eবং পাঠরত নয়;  
 eকিট pিতবিn িশ˝েক eকিট anবর্তর্ী িবকp িশkা বয্বsায় ভিতর্  করা; aথবা  
 eকিট pকািশত িনণর্য়।  

 

যথাযথ pিkয়ায ˝নািন aবশয্i aিভেযাগ দােয়র করার 20 sুল িদেনর মেধয্ করেত হেব। ˝নািনর পের ALJ 
aবশয্i 10 sুল িদেনর মেধয্ িনণর্য় করেবন। eকিট সমাধান ৈবঠক aবশয্i eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযােগর 
েনািটস পাবার সাত (7) িদেনর মেধয্ সǬিটত হেব eবং যথাযথ pিkয়ায় ˝নািন চলেত পাের যিদ না িবষয়িট 
যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ pািpর 15 কয্ােলnার িদেনর মেধয্ uভয় পেkর সnিɳর মেতা কের সমাধান হয়।  
 

˝নািন িসdােnর চূড়াnকরণ: 
েকােনা ALJ eর িসdাn চুড়াn হেব যিদ না সরকারী সংsা বা িপতামাতার েকান eক পk আিপল কের। েকান পk 
যিদ aনুসnােনর ফলাফল eবং িসdােn kুb হন তাহেল তার যথাযথ pিkয়ার ˝নািনেত uেlিখত িবষেয় েদoয়ািন 
মামলা করার aিধকার রেয়েছ।  
 

আেবদন: 
˝নািনেত েকান পk যিদ aনুসnােনর ফলাফল eবং িসdােnর সােথ সmত না হয়, তার aিধকার রেয়েছ uপযুk 
eখিতয়ার থাকা েয েকান রাজয্ আদালত বা মািকর্ ন যুkরােɲর eকিট েজলা আদালেত েদoয়ািন মামলা করার eবং 
িবতেকর্ র গভীরতা েযমনi েহাক না েকন তা ALJ eর িসdােn জানােনার 120 িদেনর মেধয্ করেত হেব।  
 

েয েকান েদoয়ািন পদেkেপ, আদালত:  
 pশাসিনক িবচারকােযর্র েরকডর্  pাp করেব; 
 িপতামাতার বা সরকারী সংsার aনুেরােধ aিতিরk pমাণ ˝নেব; 
 তার িসdাn জানােব েপশ করা pমােণর িভিtেত: eবং 
 tাণ মǻরু করেব যা েকান uপযুk বেল িনণর্য় করেব।  

 

IDEA –র পাটর্  B eর েকান িকছুi মািকর্ ন যুkরােɲর সংিবধােনর, pিতবিn আেমিরকান আiন 1990, 1973 সােলর 
পুনবর্াসন আiেনর িশেরানাম V (িবভাগ 504), pিতবিn িশ˝েদর aিধকার রkায় aনয্ যুkরাɲীয় আiেনর aধীেন 
uপলb aিধকার, পdিত, eবং pিতিবধানেক পিরিমত বা সীমািয়ত কের না। eিট ছাড়া, ei সকল আiেনর aধীেন 
েদoয়ািন মামলা দােয়র করার পূেবর্ িপতামাতা বা eকিট সরকারী সংsােক OAH eর সােথ যথাযথ pিkয়ায় ˝নািনর 
পdিত িনেয় aবশয্i সমs িবষয় আেলাচনা করেত হেব। eর aথর্ হল িপতামাতার িনকট aনয্ আiেনর aধীেন 
pিতিবধান uপলb থাকেত পাের যা হয়েতা IDEA–র aধীেন uপলb pিতিবধােনর সােথ িমেলিমেশ রেয়েছ, িকn 
সাধারণ ভােব aনয্ েসi সকল আiেন থাকা tাণ েপেত, িপতামাতােক aবশয্i সরাসির আদােলেত যাবার আেগ pথেম 
IDEA–র aধীেন uপলb pশাসিনক pিতিবধান বয্বহার করেত হেব (aথর্াt, যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ, সমাধান 
ৈবঠক, eবং িনরেপk যথাযথ pিkয়া ˝নািন পdিত)।  
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uিকলেদর িফ 
 

IDEA–র aধীেন আনা েকান পদেkপ বা িবচারকােযর্, আদালত যুিkসǩত আiনজীবী িফ ধাযর্ করেত পাের: 

 িপতামাতা বা pিতবিn িশ˝র aিভভাবকেক, েয হল িবরাজমান পk; 

 eকিট িবরাজমান পkেক েয MSDE aথবা িপতামাতার uিকেলর িবপেk থাকা aনয্ েকান সরকারী 
সংsােক েয, aসার, aেযৗিkক, বা িভিtহীন aিভেযাগ দােয়র কেরেছ,বা তার পরবতর্ী কাযর্কলােপর কারণ 

হেয়েছ aথবা িপতামাতার uিকেলর িব˙েd েয েমাকdমা পিরɱারভােব aসার, aেযৗিkক, বা িভিtহীন 

বেল েবাঝা যাবার পেরo aিভেযাগ দােয়র কেরেছ; aথবা 
 eকিট িবরাজমান পkেক েয MSDE aথবা িপতামাতার uিকেলর িবপেk, বা িপতামাতার িবপেk থাকা 

aনয্ েকােনা সরকারী সংsােক, যিদ িপতামাতার aিভেযাগ বা তার পরপতর্ী কাযর্কলাপ যিদ েকােনা 
aনুিচত uেdেশয্ হয়, েযমন, হয়রািন aযথা িবলেmর কারেণ, aথবা apয়জনীয়ভােব মামলার খরচ বৃ্িdর 

uেdেশয্ হয়। 
 

ধাযর্ িফ aবশয্i সmpদােয়র বতর্ মান হার aনুসাের হেব, যা পদেkপিট pদt েসবার ʟনমান o ধরেণর জনয্ েনoয়া 
হেয়েছ। ধাযর্ িফেয়র িহসােবর জনয্ েকান েবানাস বা ʟণিনয়ক বয্ব˲ত না হেত পাের। 
 

িনmিলিখত পিরিsিতেত িফ ধাযর্ নাo করা েযেত পাের: 

 েকােনা IFSP বা IEP দেলর ৈবঠেকর জনয্ যিদ না eিট eকিট যথাযথ pিkয়ার ˝নািনেত  

বা িবচার িবভাগীয় বয্বsার ফল িহসােব িঠক হয়; 

 eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র করার পূেবর্ মধয্sতা পিরচালনার জনয্;  
 সমাধান ৈবঠেকর জনয্; eবং 
 পিরেষবাʟিলর জনয্ িপতামাতার িনকট pদt eকিট িলিখত িনɸিtর psাব েদবার পের যিদ: 

o psাবিট িবিধ 68, েদoয়ািন কাযর্pণালীর যুkরাɲীয় িবিধ, aথবা eকিট pশাসিনক কাযর্, কাযর্pণালী 
˝˙ করার দশ িদেনর েবিশ আেগর সময়সীমার মেধয্ ৈতির করা হয়; 

o psাবিট দশ িদেনর মেধয্ gহণ না করা হয়; eবং 
o ˝নািনেত আদালত িনণর্য় কের েয ˝নািনেত িপতামাতার dারা েনoয়া tাণিট িনɸিtর psােবর 

তুলনায় িপতামাতার িনকট খুব aনুkল নয়। িফ eবং খরচ ধাযর্ করা হেত পাের যিদ িপতামাতার 

িনɸিt aফার pতয্াখয্ানিট যেথɳ যুিkযুk হয়। 
 

িনmিলিখত পিরিsিতেত িফ hাস হেত পাের: 

 িপতামাতা eবং িপতামাতার uিকল িনরথর্ক ভােব িবতকর্  মীমাংসা দীঘর্ািয়ত কের; 

 িফ-র পিরমাণ িনরথর্ক যুিkসǩতভােব তুলনীয় দkতা, খয্ািত o aিভjতার uিকল dারা aনু̊ প 

পিরেষবার জনয্ কিমuিনিটেত pচিলত pিতঘnা হার ছািড়েয় েগেছ; 

 সময় eবং পিরেষবা কাযর্ধারার pকৃিত িবেবচনায় aতয্িধক িছল; বা 
 uিকল যথাযথ pিkয়ার ˝নািনর aনুেরােধর িবjিp েপেশর সময় যথাযথ তথয্ pদান  

কেরন িন। 
 

িফ hাস হেব না যিদ: 

 সরকারী সংsা সমাধা দীঘর্ািয়ত কের; বা 
 পdিতগত সুরkার pেয়াজনীয়তা লিǬত হয়। 

 

আiনজীবীর িফ পুন˙dার করায় িপতামাতার aিধকার IDEA েত িনধর্ািরত িকছু শতর্  পূরেণর uপর িনভর্ র কের, 

িপতামাতার তােদর আiনজীবীর সেǩ ei িবষয় িনেয় আেলাচনা করা uিচত। 
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সংেযাজনী: IDEA িডসপটু েরজিলuশন pেসস কমপয্ািরশন চাটর্   
 

 মধয্sতা যথাযথ pিkয়ায় 

aিভেযাগ  

সমাধান  

pিkয়া  
রাজয্ aিভেযাগ  

েক pিkয়া ˝˙ 
করেত পােরন? 

িপতামাতা বা সরকারী 
সংsা, িকn uভয়েকi 
েscায় করেত হেব  

িপতামাতা বা সরকারী সংsা  eকিট যথাযথ pিkয়ায় 
aিভেযাগ pািpর uপর 
সরকারী সংsা সমাধান ৈবঠক 
িsর কের যিদ না পkʟিল 
ৈবঠক বািতল করেত বা 
মধয্sতা বয্বহাের সmত হয়  

রােজয্র বাiের থাকা বয্িk 
সহ েয েকান বয্িk বা 
pিতɵান  

েপেশর জনয্ 
সময় সীমা 
কত? 

িনিদর্ɳ নয় সীিমত বয্িতkম সহ সমসয্ািট 
পkিটর jাত হoয়ার বা জানা 
uিচত eমন সমেয়র 2 বছেররi 
মেধয্ 

eকজন িপতামাতার যথাযথ 
pিkয়ার aিভেযাগ dারা 
সূtপাত  

লǬেনর aিভেযাগ েথেক 
1 বছেরর মেধয্ 

েকান 
সমসয্াʟেলা 
সমাধান হেত 
পাের? 

eকিট যথাযথ pিkয়ার 
aিভেযােগর েপেশর পূেবর্ 
udূত িবষয় সহ পাটর্  
300, aধীেন েকান 
িবষয় (বয্িতkম 
আেছ)ii 

শনাkকরণ, মলূয্ায়ণ বা 
িশkাগত ভিতর্  করা বা eকিট 
িবনামলূয্ uপযুk জনিশkা 
সmিকর্ ত েকান িবষয় 
(বয্িতkম আেছ) 

িপতা বা মাতা eর যথাযথ 
pিkয়ার aিভেযাগ utািপত 
সমসয্ার aনু̊ প  

IDEA -র পাটর্  B aথবা 
পাটর্  300 eর লǬেনর 
aিভেযাগ  

সমসয্াʟেলা 
সমাধােনর জনয্ 
সময়সীমা িক? 

িনিদর্ɳ নয় সমাধা সময়সীমা েশষ হoয়া 
েথেক 45 িদন যিদ না eকিট 
িনিদর্ɳ বিধর্ত সময়সীমা মǻরু 
হেয় থােকiii, iv 

সরকারী সংsােক িপতামাতার 
যথাযথ pিkয়ার aিভেযাগ 
pািpর 15 িদেনর মেধয্ eকিট 
সমাধান ৈবঠেকর আhান 
করেত হেব, যিদ না পkʟিল 
ৈবঠক পিরতয্াগ িলিখতভােব 
সmত হন বা মধয্sতা 
বয্বহার করেত সmত হন  
 

সমাধা সময়সীমা িপতামাতার 
যথাযথ pিkয়ার aিভেযােগর 
pািp েথেক 30 িদন যিদ না 
aনয্থায় পkʟিল সmত হয় 
aথবা িপতামাতা বা সরকারী 
সংsা সমাধান ৈবঠেক 
aংশgহেণ বয্থর্ হয় aথবা 
সরকারী সংsা িপতামাতার 
যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ 
pািpর 15 িদেনর মেধয্ সমাধান 
ৈবঠক আhােন বয্থর্ হয়3, v,  

vi, vii 

aিভেযাগ pািp েথেক 60 
িদন যিদ না বিধর্ত 
সময়সীমা মǻরু হেয় 
থােকviii 

েক সমসয্াʟেলা 
সমাধান কের? 

eকজন মধয্sতাকারী 
সহ িপতামাতা eবং 
সরকারী সংsা  
 

pিkয়ািট েscাধীন 
eবং uভয় পkেক 
aবশয্i সমাধােন সmত 
হেত হেব  

˝নািন আিধকািরক/ 
pশাসিনক আiন িবচারক 
(ALJ) 

িপতামাতা eবং সরকারী 
সংsা  
 

uভয় পkেক েয েকান 
সমাধােন aবশয্i সmত হেত 
হেব 

েমিরলয্াn রাজয্ িশkা 
িবভাগix 

 
                                                                 
i িপতামাতার uপর সময়সীমা pেযাজয্ হয় না যিদ িপতামতােক eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র করা েথেক 
pিতহত কের হেয়িছল ei কারেণ: (1) সরকারী সংsা dারা িনিদর্ɳ িমধয্াচার করা হয় েয তাঁরা যথাযথ pিkয়ার 
aিভেযােগর িভিtেত গিঠত সমসয্ার সমাধান কেরেছ; aথবা (2) IDEA–র পাটর্  300 eর aধীেন িপতামাতােক েযসব তথয্ 
pদান করা pেয়াজন িছল,সরকারী সংsািট িপতামাতার কােছ েস সব তথয্ apকািশত েরেখেছ (34 C.F.R. §300.511(f))। 
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ii ei সকল বয্িতkমʟিলর মেধয্ anভুর্ k: সরকারী সংsা eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র করেত বা িবেশষ িশkা 
েসবার pাথিমক সংsােন সmিত িদেত িপতামাতার pতয্াখান agাহয্ করেত মধয্sতার বয্বহার না কের থাকেত পাের (34 

C.F.R. §300.300(b)(3)); সরকারী সংsা eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র করেত বা pাথিমক মলূয্ায়েণ aথবা 
িপতামাতার েবসরকারী sুেল ভিতর্  করা িশ˝র বা েহাম sুলড্ িশ˝র পুনমূর্লয্ায়ণ করেত সmিত িদেত িপতামাতার 
pতয্াখান agাহয্ করেত মধয্sতার বয্বহার না কের থাকেত পাের; (34 C.F.R. §300.300(c)(4)(i)); সরকারী সংsািট িশ˝র 
uপেযাগী বয্বsা খঁুেজ পাoয়ায় বয্থর্ হoয়ার uপের িপতামাতার dারা ভিতর্ করা েবসরকারী sুেল সnানেক রাখার জনয্ 
eকিট যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ দােয়র করায় িপতামাতার aিধকার সীিমত (34 C.F.R. §300.140); eকিট aতয্n 
েযাগয্তাসmn িশkক pদােন সরকারী সংsার বয্থর্তা যথাযথ pিkয়ার eকিট সমসয্া সােপেk নয়, িকn রাজয্ িশkা 
সংsার (SEA) িনকট eকিট রাজয্ aিভেযাগ দােয়র করা েযেত পাের (34 C.F.R. §300.156(e))। 
 
iii যিদ শǨৃলা পdিত aনসুাের eকিট tরািnত ˝নািনর জনয্ যথাযথ pিkয়ার aিভেযাগ দােয়র করা হয়, aথবা িশ˝িট 
বতর্ মােন নিথভুk না হয় eবং sুেল পাঠরত না থােক, তাহেল সমাধান সময়সীমা 15 কয্ােলnার িদন (7 িদেনর মেধয্ 
ৈবঠক aনিুɵত হয়)। যিদ িবষয়িটর সমাধােন uভয় পk সnɳ না হয়, তাহেল ˝নািনর aনেুরাধ জানােনার 20 sুল 
িদেনর মেধয্ ˝নািন aনিুɵত হেব eবং eকিট িসdাn aবশয্i ˝নািনর পের 10 sুল িদেনর মেধয্ জাির করেত হেব।. 
(34 C.F.R. §300.532(c) eবং COMAR 13A.05.01.15)। 
 

iv েকান eক পেkর aনেুরােধ eকজন ˝নািন আিধকািরক/ALJ িনিদর্ɳ সময় বধর্ন মǻরু করেত পাের।  
(34 C.F.R. §300.516(c))। 
 

v িবিধিট 30 িদেনর সমাধান সময়সীমা সমnেয়র aনেুমাদন েদয়। যথাযথ pিkয়ায় ˝নািনর জনয্ 45 িদেনর সময়সীমা 
˝˙ হয় িনmিলিখত ঘটনাʟিলর েকান eকিটর ˝নািন ˝˙ হoয়ার পের: (1) uভয় পkেক সমাধান ৈবঠক বািতল করার 
জনয্ িলিখতভােব সmত হেত হেব; (2) মধয্sতা বা সমাধান ৈবঠেকর েকান eকিট ˝˙ হoয়ার পের িকn 30 িদন 
সময়সীমা েশষ হoয়ার পর, পkʟিল িলিখতভােব সmত হয় েয েকান চুিk সmব নয়; (3) যিদ uভয় পk 30 িদেনর 
সমাধান সময়সীমার েশেষ মধয্sতা চািলেয় যাবার জনয্ িলিখতভােব সmত হয়, িকn পের, িপতামাতা বা সরকারী সংsা 
মধয্sতা pিkয়া েথেক pতয্াহার কের। (34 C.F.R. §300.510 (c))। 
 
vi িপতামাতার সমাধান ৈবঠেক aংশgহেণ বয্থর্তা সমাধান pিkয়ার জনয্ সমাধান ৈবঠেকর সময়সীমা eবং যথাযথ pিkয়ায় 
˝নািনেক িবলিmত কের যতkণ না ৈবঠক aনিুɵত হেc। (34 C.F.R. §300.510(b)(3))। 
 
viiযিদ সরকারী সংsা িপতামাতার যথাযথ pিkয়ায় aিভেযাগ pািpর 15 িদেনর মেধয্ সমাধান ৈবঠক আhােন বয্থর্ হয় বা 
সমাধান ৈবঠেক aংশgহেণ বয্থর্ হয়, তাহেল িপতামাতা যথাযথ pিkয়ায় ˝নািন সময়সীমা ˝˙ করেত eকজন ALJ –র 
মধয্sতা চাiেত পােরন (34 C.F.R. §300.510(b)(5))। 
 
viii রাজয্ aিভেযাগ িনɸিtর সময়সীমা বিধর্ত হেত পাের যিদ eকিট িবেশষ aিভেযােগর পিরেpিkেত বয্িতkিম পিরিsিত 
েদখা েদয়, aথবা িপতামাতা (বা বয্িk বা সংsা, যিদ রাজয্ পdিতর aধীেন বয্িk বা সংsার িনকট মধয্sতা বা aনয্ 
েকান িবকl uপলb হয়) eবং সরকারী সংsা মধয্sতায় িনযুk হেত সময়সীমা বিৃd করেত বা aনয্ েকান িবকlভােব 
সমসয্ার সমধােন রািজ হয়, যিদ রােজয্ uপলb থােক (34 C.F.R. §300.152(b)(1))। 
 
ix MSDE aিভেযাগ পdিত সরকারী সংsােক aিভেযােগর utর িদেত সুেযাগ pদান কের, সরকারী সংsার িবেবচনায়, 
aিভেযাগ িনɸিtর eকিট psাব সহ; eবং aিভেযাগ দােয়র করা িপতামাতা eবং েscায় মধয্sতায় িনেয়ািজত সরকারী 
সংsার জনয্ eকিট সুেযাগ িদেত।(34 C.F.R. §300.152(a)(3))। িকছু েkেt, aিভেযাগকারী eবং সরকারী সংsা িবষয়িট 
সমাধা করেত MSDE–র pেয়াজনীয়তা ছাড়াi সমসয্া সমাধােন সমথর্ হেত পাের। 
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